),

to lavoro
2010

Viterbo , 28 maggio 2010

Il G’:@M:& &

A

0Q
(<))

N
@@J
o

David Trotii
Consulente del lavoro
Gia’ diretiore del personale del gruppo mondoconvenienza




Emendamenti:
Artt.
20
30
31
32
50

Per approdare dopo tanta navigazione

Uiy [piccolo rare




clelEghe

Art. 1.
(Delegaal Governoper la revisionedella disciplinain tema di lavori usuranti)

1. Il Governoe delegatoad adottare, entro tre mesidalladatadi entratain vigoredella
presente legge, uno o piu decreti legislativi di riassetto normativo, al fine di
concedereal lavoratori dipendenti impegnatiin particolarilavori o attivita e che
maturanoi requisiti per { QI O @l pensioRamentoa decorreredal 1° gennaio
2008 la possibilita di conseguire,su domanda, il diritto al pensionamento
anticipato con requisiti inferiori a quelli previsti per la generalitadei lavoratori
dipendenti,secondoi principie criteri direttivi di cuil- f £ QI INGOMn@2 tella
legge 24 dicembre 2007, n. 247. Restanoferme le modalita procedurali per
f QS Y| Ydellprk@tyrc&cretl legislativiindicatenei commi90 e 91 e le norme
di coperturafinanziariadi cui al comma 92 del citato articolo 1 della legge 24
dicembre2007, n. 247.

2. | principi e criteri direttivi di cuil £ £ QI INdorkna3, fdélla legge 24 dicembre
2007, n. 247, nel cui rispetto il Governoe delegatoad adottare la revisionedella
d|SC|pI|na|n tema di lavori usuranti di cui al comma 1, sono integrati da una
clausoladi salvaguardiaidonea a garantire un meccanlsmodl priorita nella
decorrenzadei trattamenti pensionisticiqualora, Y S f f Qldeffadfinaiche di
accertamentodel diritto al beneficio, emergano scostamentitra il numero di
domandeaccoltee la coperturafinanziariaa disposizione




»[ F @2NF G2NA RALISYRSYUA
pensionamento dal 01 gennaio 2008

» Andare in pensione con requisiti ridotti con
meno di tre anni rispetto agli ordinari fermi i:

57 anni anzianita
Requisito di 35 anni di anzianita contributiva
Disciplina decorrenza pensionamento

| decreti legislativi attuativi devono recare una clausola di
salvaguardia volta a prevedere I'applicazione di un criterio di priorita
nella decorrenza dei trattamenti pensionistici, qualora
dall'accertamento del diritto emergano scostamenti tra gli oneri
derivanti dalle domande accolte e la copertura finanziaria a
disposizione.

Cosa sidara” >




celeghe

Art. 23.(Delega al Governo per il riordino della normativa in materia di congedi, aspettative e
permessi)

1. Il Governo e delegato ad adottare, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della prese
legge, uno o piu decreti legislativi finalizzati al riordino della normativa vigente in materia
congedi, aspettative e permessi, comunque denominati, fruibili dai lavoratori dipendenti c
datori di lavoro pubblici o privati, in base al seguenti principi e criteri direttivi:

a) coordinamento formale e sostanziale del testo delle disposizioni vigenti in materia,
apportando le modifiche necessarie per garantire la coerenza giuridica, logica e sistemat
della normativa e per adeguare, aggiornare e semplificare il linguaggio normativo;

00 AYRAOFITA2YS SALI AOAGI RSEES y2NXYS | 0NP
disposizioni sulla legge in generale premesse al codice civile;

c) riordino delle tipologie di permessi, tenuto conto del loro contenuto e della loro diretta
correlazione a posizioni giuridiche costituzionalmente tutelate;

d) ridefinizione dei presupposti oggettivi e precisazione dei requisiti soggettivi, nonche
razionalizzazione e semplificazione dei criteri e delle modalita per la fruizione dei congec
RSEfS FalLlSadalriAo®S S RSA LISNX¥SaaiA RA OdzA
certa ed uniforme della relativa disciplina;



Deleghe et 23

e) razionalizzazione e semplificazione dei documenti da presentare, con particolare
NAFTSNAYSyYyd2 FffS LISNA2YS 02y KIFYRAOLF I
3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o affette da patologie di tipo
neurodegenerativo 0 oncologico.

2. | decreti legislativi di cui al comma 1 sono adottati su proposta del Ministro per la
LJdzo 6 £ AOF | YYAYAAUNEXT A2yS S ftQAYY20I 1.,
RStf{S LR2{AIAOKS a20AlFfAS RA OQYOSNJJZ
sentite le associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e previg parere della Conferenza unificata di
OdzA Fff QF NI AO2ft2 y RSt RSONBG2 f S3IAaf
modificazioni, che si esprime entro trenta giorni dalla data di trasmissione dei
relativi scheml decorso tale termine, il Governo puo comunque procedere.
{dzOOSéé)\QI YSYuSs FJtA aOKSYA az2yz NI
parere delle competenti Commissioni parlamentarl che si esprimono entro
jdzk N> yGIF JA2NYA _RIFIfTfQFraasSaylrl A2yST R
[J)2aa2y2 SaaSNb O02YdzyljdzS SYIylOA® vdz -
parere parlamentare di cui al presente comma scada nei trenta giorni che R
LINSOSR2y2 I aOF RSyl RSt GSNXYAYyS LIS
O2YYlI MY 1jdzSadQdz GAY2 8§ LINPNRIIFIUG2 RA

od [QFR21I A2YS RSA RSONBGA tS3IAAatl dATA
deve comportare nuovi o0 maggiori oneri a carico della fingn#ablica. )




Coszl sil fara

» Uno o piu decreti legislativi per il riordino delle norme in
materia di congedi aspettative e permessi

»  Dipendenti pubblici e privati
» Linee guida:

il coordinamento, formale e sostanziale, delle disposizioni vigenti in materia, con le
modifiche necessarie per la coerenza giuridica, logica e sistematica della normativa,
Y2YOKS LISNJ t QF RS3dzl YSYyuzZzZ tQF A3FAZ2NYI Y
normativo ;

I'indicazione esplicita delle norme abrogate;

il riordino delle tipologie degli istituti interessati, tenuto conto del loro contenuto e
della loro diretta correlazione a posizioni giuridiche costituzionalmente tutelate;

la ridefinizione dei presupposti oggettivi e la precisazione dei requisiti soggettivi,
nonchée la razionalizzazione e semplificazione dei criteri e delle modalita per la
fruizione dei congedi, delle aspettative e dei permessi, ai fini di una applicazione cer
ed uniforme della disciplina;

la razionalizzazione e semplificazione dei documenti da presentare con partic@lare
riferimento ai soggetti in condizione di handicap grave, o affetti da patologie diftipo
neurodegenerativo o oncologico.




Art. 46.

(Differimento di termini per f QS & Sd\Ndefedghd i@ materia di ammortizzatori
sociali, di serviziper t QA Y Lifcé&arlzt f Q2 O Oezdgpréndis®ao 8 di
occupazmne‘emmlnlle)

1. ! £ f QI Ndella®@gge 24 dicembre 2007, n. 247, sono apportate le seguenti
modificazioni
a)il comma28 e sostituito dal seguente

«28. Il Governoe delegatoad adottare, entro il termine di trentaseimesidalladata di
entrata in vigore della presentelegge su propostadel Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali,in conformital £ t QI 19 Tid&1IA @dstRuzionee
aglistatuti delle regionia statuto specialee delle provinceautonomedi Trentoe di
Bolzanog alle relative norme di attuazione,e garantendof Q dzy” A delaliiela 0t
dei lavoratorisul territorio nazionaleattraversoil rispetto dei livelli essenzialdelle
prestazioniconcernentii diritti civili e sociali,ancheconriguardoalle differenzedi
genere e alla condizionedelle lavoratrici e dei lavoratori immigrati, uno o piu
decretilegislativifinalizzatia riformare la materiadegliammortizzatorisocialiper il
riordino degliistituti a sostegnadel reddito»;

deleghle )




e art 446

b) il comma 30 e sostituito dal seguente:

«30. Il Governo e delegato ad adottare, entro trentasei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sa gebllasistro del lavoro,
RStfl alfdziS S RStfS LRE{AGAOKS az20AFf Az Ay  O2y Fudbddaié e dellef Q NJ
LINE GAYOS I dzi2zy2YS RA ¢NByd2 S RA .2flly25s S ttS Naydolisuh 9SS y21
territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sodmedicon riguardo alle
differenze di genere e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati, uno o piu decreti legislativi fighlimzdino della
normativa in materia di:
FO aSNBAT A LISNI tQAYLASIZT A
00 AYOSYdGAgA ffQ200dad 1 A2y ST
c) apprendistato»;

c) il comma 81 é sostituito dal seguente:

«81. I Governo € delegato ad adottare, entro trentasei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sa ggbjgasistro del lavoro,
RSttt alftdziS S RSttS LREAGAOKS a20AFtA S RSt aAi \oned agBatutideidd t S
regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di attuazione, e gal@mafid T 2 NI A |
della tutela dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni comigetingti civili e sociali,
uno o glu decreti legislativi finalizzati al riordino della normativa in materia di occupazione femminile, nel rispettgueatigrincipi e
criteri direttivi:

0 LINB@AaAA2YSS yStfQl YoAUG2 RSttt QSaSNOAT A2 RSt iRdﬁritnSe?slgravi\cyfntnbuSle
mirati a sostenere i regimi di orari flessibili legati alle necessita della conciliazione tra lavoro e vita familiarearfohc2 NA NB { QI d
RSt Q200dzLJ | 7\23/8 ?SYYAyAt ST

00 NBGAaAA2YS RSffl @A3ASYyGS Yy 2 NXY I GAGLF Ay YIFGSNRAI RAdit@izongd&A LI NB
 FEtOQAYONBYSytG2 RSEtF NBEFGAGE AYRSYYAGE [ FAYS RA AYOSYUA@LI
OO0 NIFF2NI I YSyid2 RS3ItA A&aldAGdziA LINBGAAGA RIff Ql Nibatérapb @arzigle RSt f |

telelavoro;

RO NIFF2NI I YSyi(di2 RSttQlITA2yS RSA RADGSNAEA f)\QJSff)\ RA AT ABNNN DAY TR
o FYTAFYA y2y Fdzi28dZFFAOASY AT Ay Fdzyl A2yS RA &2a0SHa/do; RSt f Q5S4
S0 2NRSYGlFYSyidz2 RSthAYuSNJZSYuQ £ SaAF G2 I LINE 3 NI Y daProgranmd RSA

2LISNI'GA@2 yIETA2ylI €S "0thboX Ay DA LINAR2NARGENX I LIS NJ ricte di quelidztir | A ;
accompagnamento e inserimento al lavoro, con destinazione di risorse alla formazione di programmi mirati alle donnespeieilao
relativa vita lavorativa;

Fo NI FF2NI I YSyid2 RSEES IIFENFYyTAS LISNI £ QI LILIX AOI T A2y SipafonereSlidatrokod I | R S

g) realizzazione, anche ai fini di cui alla lettera €), di sistemi di raccolta ed elaborazione di dati in grado di fae emnendere misurabili le
discrimiqaziqni di genere anche di tipo retributivoi

KO LRGSYTAFYSyG2 RSttS I A2y A )\yljééé I Fl @2NANB 2 ag@Af dz2lll2 RSt

A0 LINB@AAA2YS RA TA2yA S AyYiGSNBSydAr OKS | 3S@2ft A yormagddn©piofessimle S
YANF GF O2y 02yaS3dz2SyiS OSNIAFAOIT A2yS aSO02yR2 S yd2@dS aiNI i

) definizione degli adempimenti dei datori di lavoro in materia di attenzione al genere».




» Revisione disciplina

Ammortizzatori sociall

+ per il riordino degli istituti a sostegno del reddito
{ SNIDAT A LISN) f QAYLIAS3I2
Incentivi occupazione
Apprendistato
Occupazione femminile

+ di incentivi e sgravi contributivi mirati a sostenere i regimi di orari flessibili
legati alle necessita della conciliazione tra lavoro e vita familiare, nonché a
Tl O2NANB f QF dzYSyiad2 RSttt Q200dzLI 1 A 2

+ revisione della vigente normativa in materia di congedi parentali, con
LI NOGAO2t F NBE NAFSNAYSyuGu2z2 |tfQSausSy
£t QAYVONBYSyYy 2 RSttl NBtFOGADE AYR

+ con particolare riferimento al lavoro a tempo parziale e al telelavoro

+ definizione degli adempimenti dei datori di lavoro in materia di attenzione
al genere

Cosa sivars >
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» . Sentenzd76/2010 Giudizio
PresidenteAMIRANTERedattoreFINOCCHIARO
Udienza Pubblicdel 01/12/2009 Decisionedel
10/05/2010 Depositalel
14/05/2010 Pubblicazione in G. U. Norme
Impugnate: Art. 23, ¢.°12°, 3’ e 4’ del decreto
legge 25/06/2008, n. 112, convertito con
modificazioni in legge 06/08/2008, n. 133.
Massime:

Titoli: Atti decisi: ric. 69, 70, 72, 74, 76, 80, 82,85 e
87/2008

Nppliendistatezssperiaine
che ce le-caviame )




riuniti i giudizi;

riservata a separate pronunce la decisione delle restanti questioni di legittimita costituzionali, sollevate
dalle Regioni EmiilRomagna, Veneto, Liguria, Toscana, Basilicata, Piemonte, Marche, Puglia e Lazio c
ricorsi indicati in epigrafe,

RAOKAINY fQAffSIAAGUAYAGL O2a tléggedd diugng PODSSn. RSt £ QI
(Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione ¢
finanza pubblica e la perequazione tributaria), convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 6 ago:
HAanyS y&® mMmooX yStfl LINIGS Ay OdzA Y2RATFTAOF £ QF |
(Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio
2003, n. 30), limitatamente alle parole «non opera quanto previsto dal comma 5. In questa ipotesi»,
«integralmente» e «definiscono la nozione di formazione aziendale e»;

RAOKALFNY y2y F2yRIOGF f 1jdzSadA2yS RA €t SIAAGAHAY,
f S33S y® mmMH RSt wnnys a2ttS@FalFE Ay NAFSNRAYS
ricorso indicato in epigrafe;

RAOKALFNY y2y F2yRIFOGF f ljdzSadiA2yS RA f S-Bdgénl A Y,
112 del 2008, sollevata, in riferimento agli articoli 117, 118 e 120 della Costituzione, dalle Regioni
Piemonte, Marche e Basilicata, con i ricorsi indicati in epigrafe;

dichiara estinto il processo relativo al ricorso proposto dalla Regione Veneto quanto alla questione di

f SAAGGAYAGLE O28GA0dZd A2y I de§ge R FI2 602008 @ HOZX O2 Y Y
Cosi deciso in Roma, nella sede della Corte costituzionale, Palazzo della Consulta, il 10 maggio 2010.

Mela.cEvodd?esy >



»

»

»

La formazione aziendale, come ritenuto dalla citata sentenza di questa Corte n. 50 del 2005,
«rientra nel sinallagma contrattuale e quindi nelle competenze dello Stato in materia di

ordinamento civile». Peraltro, nella pronuncia si afferma altresi che «se é vero che la formazione
£ f QAY U SNy 2 RSf tS_I1 )\S)[RSA)\)[SIA\IJ\éOS,I,t NJ LJLJZ2 |
YySEttQ2NRAYI YSyid2 OA@GAES>: S OKS aLISGildl Ay@dSoOcf
quella pubblica, nonten@ S NE  OKS y Sttt NBI2fF YSYalrl A2yS |
FLILI A2y2 ft2 a0l d2 Llz2NRZ 2aaAl aSLI NI GS yS(
conseguenza che «occorre perC|o tener conto di tali interferenze».

LYGSNFSNBYI S OKS &a2y2 O2NNBEFGAGS &k yI dda
LINETSaaAZyltAlLLF yiS S LftfQlFOljdzAiaAl A2yS Rl LJ
aAaidSYl RZfatudiséiplifdadli dothye®nza concorreqieS NJ £ QS @Sy { dzl £

conseguimento di titoli di studio.

bStfl &LISOAS>S RA GUlFLfA AYUSNFSNByYyI S y2y air 3§
della normag per contrasto con gli artt. 117 e 120 Cost. nonché con il principio di leale
collaboraziong in primo luogo con riguardo alle parole «non opera quanto previsto dal comma 5.
In questa ipotesi» dal momento che siffatta inapplicabilita finisce per rendere inoperante, senza
alcun ragionevole mativo, il principio enunciato nel primo periodo del comma 5, secondo cui «la
NE3I2ft L YSydl | A2YyS RSA LINBPBFAETA F2NXYI uA@)\ RSt f
S ftS t NEQAYOS Fdzi2y2YS RA ¢NByG2 S . 2¢ T yz
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano regignale», nel rispetto di criteri e principi
RANBUUADA adzOOSaaAdl YSYUS SYydzyOAl uAx yZ2yOKS:
che potrebbe intervenire, ai sensi della disposizione citata, come rilevato dalla Regione Lazio, che
riferimento alla propria Iegge regionale 10 agosto 2006, n. 9 (Disposizioni in materia di riforma
RSt fQF LIWINBYRAAUI G20 @

Se [z cava 18 Fegien@ascoosss )



» ! VOKS ySfftQALIZGSaAr RA |
rappresentata come esclusivamente aziendale,
deve essere riconosciuto alle Regioni un ruolo
NAE SOl yiSZ RA adAyz2tz2 S
formativa;

» . fSIAGUGAYZ OKS f QOF LILING
possa non prevedere un limite minimo;

»b2y 0Q8 LG t£QSaof dzaa di
RSTAYANB fI y21A2yS RA
T ASYRI £ Sé¢o

Pef gli-Ument )






»

»

»

»

»

secondo la nuova direttiva UE, il congedo, della durata di 4 mesi per ciascun genitore, spetta, ancl
per i figli naturali eadottivi, entro gli 8 anni di vita del bambino per un totale di 8 mesi per la

coppia di genitori.

dei 4 mesiglmenounoy 2y LJdzd SaasN
az200f A3Jl NB¢ fQI f N2 3ISYy
diritto di fruizione.

Normativa italiana migliorativa, ma potrebbero esserci (anche in funzione del collegato) alcuni
AYUGSNBSYUA YAIEAZ2NI GAODAZ ljdzd €A £ QF dzyYSyid2 RA
complessivo dill mesi tra i due genitori, un rafforzamento delle tutele dei genitori al rientro al

f I 2N2PZ YIF3FNRA YSRAFY(GS Y2ZRAFAOKS RSt f Q2 NI NA
professionale per un periodo stabilito nonche la possibilita di fruire del congedo parentale
frazionato, non solo in giorni, ma anche in ore.

al fine di promuovere una migliore conciliazione, gli Stati membri e/o le parti sociali devono
prendere le misure necessarie per garantire ai Iavoratorl che tornano dal congedo parentale la
Lll2adaAd0Af ALt RA NAOKASRSNBE Y2RAFTAOKS RSt f Q2N
professionale per un periodo determinato. | datori di lavoro sono tenuti a prendere in
considerazione tali richieste e rispondere alla luce delle proprie esigenze e di quelle dei lavoratori;
Ff FAYS RA F3S@2tFNB tF NALNBAlF RSttQFGGA DAL
datori di lavoro sono invitati a mantenersi in contatto durante il congedo e possono concordare
adeguate misure di reintegrazione, che vanno decise tra le parti interessate tenendo conto delle
leggi, dei contratti collettivi e/o delle prassi nazionali.

B GOGNYaFSNRARG2¢ GNF A
Ad

S
S 12NB oAf LI RNBO | FN

Direifive 20540)/18/ue accordo
euadre giughe 2009 )



Tt e tipelegie contratyual

2. Alcomma2 RS f t QB-bidddl dx2rétddeggel® ottobre 1996 n.
510, convertito, con modificazioni,dalla legge 28 novembre 1996
n. 608, dopoil secondoperiodoe inserito il seguente «Nel settore
turistico il datore di lavoroche non siain possessali uno o pit dati
anagraficiinerenti al lavoratore puo integrare la comunicazione
entro il terzo giorno successivoa quello RSt f QA y adel dz
rapportodi lavoro, purchédallacomunicaziongreventivarisultino
In  maniera mequwocablle la tipologia contrattuale e
f QARSY udél"ﬁrés(aﬂorbd/’klea/qfcﬁ

3. Alcomma7-bisR S f f QI36\ls deDiadre®legge4 luglio 2006
n. 223, convertito, con modificazioni,dallalegge4 agosto2006 n.
248, introdotto R £t Q 1, Ndmin&b2, dellalegge24 dicembre
2007, n. 247, la parola «constatate»e sostituita dalla seguente
«commesse»

TUASIA® Eocooc )




od 1f O2YY!Il -bisdR® GetrétciégiNlitikoQPdprde 2000, n. 181,
sono apportate le seguenti modifiche:

Fo0 £S LI NRESY C!'fftQraa2 RStEftIl. aad
(lMttQlutdz RStEtQAYauldzNI I A2y S RSt

b) le parole: «pubblici e» sono soppresse;

Ov f Qdzf 0AY2 LISNAZ2R2 § az2ai0AdddaAadz F
Faazt SN FFtft Q200ft A32 RA AYF2NX¥II
1997, n. 152, con la consegna al lavoratore, entro il ventesimo giorno del
mese successivo alla data di assunzione, della copia della comunicazion
di instaurazione del rapporto di lavoro ovvero con la consegna della copic
del contratto individuale di lavoro. Tale obbligo non sussiste per il |
LISNE2YIFfS RA OdzA Ittt QFNIAO2t 2 o |
165».

nd !'f O2YY!l -gsd& GetrétdlégiNlitikoQPdprie 2600, n. 181,
le parole: «I datori di lavoro privati, gli enti pubblici economici e le
pubbliche amministrazioni» sono sostituite dalle seguenti: «I datori di
lavoro privati e gli enti pubblici economicix».

A, .
(Acempiment teormall reletivi
glle publbliche amministraziont) )



Assunzione
Inizio presunto

Instaurazione atlivita Primo minuto di

ovvero prestazione

comunicazioni efiettn_/?
obbligatorie (maternita e

malattia)

Instaurazione vs. assunzione 2




La Malattie




malettie

Art. 25. (Certificati di malattia)

1. Al fine di assicurare un quadro completo delle assenze
per malattia nei settori pubblico e privato, nonche un
efficace sistema di controllo delle stesse, a decorrere dal
1° gennaio 2010, In tutti | casi di assenza per malattia de
dipendenti di datori di lavoro privati, per il rilascio e la
trasmissione della attestazione di malattia si applicano le
RA&ALIZAATI A2Y A PReptiedrhlecretd £ QI
legislativo 30 marzo 2001, n. 165




»

»

»

»

»

1. Nell'ipotesidi assenzaer malattia protratta per un periodo superiorea dieci giorni, e, in ogni caso,dopo il
secondoevento di malattia nell'anno solarel'assenzaviene giustificataesclusivamentanediante certificazione
medicarilasciatada una struttura sanitariapubblicao da un medico convenzionatocon il Serviziosanitario
nazionale

2. In tutti 1 casidi assenzgper malattia la certificazionemedicae' inviata per via telematica,direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionaledella previdenzasociale,secondole
modalita’stabilite per la trasmissiongelematicadei certificati medicinel settore privato dallanormativavigente,
e in particolare dal decreto del Presidentedel Consigliodei Ministri previsto dall'articolo 50, comma5-bis, del
decretolegge30 settembre2003 n. 269, convertito, con modificazioni,dallalegge24 novembre2003 n. 326,
introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, e dal predetto Istituto €'
immediatamenteinoltrata, conle medesimemodalita; all'amministrazionenteressata

3. L'Istituto nazionaledella previdenzasociale,gli enti del serviziosanitarionazionalee le altre amministrazioni
interessatesvolgonole attivita' di cui al commaz2 con le risorsefinanziarie,strumentalie umane disponibilia
legislazionerigente,senzanuovio maggiorioneria caricodellafinanzapubblica

4. L'inosservanzalegli obblighi di trasmissioneper via telematica della certificazione medica concernente
assenzedi lavoratori per malattia di cui al comma?2 costituisceillecito disciplinaree, in casodi reiterazione,
comportal'applicazionedella sanzionedel licenziamentoovvero, per i mediciin rapporto convenzionalecon le
aziendesanitarielocali,delladecadenzalallaconvenzionein modoinderogabiledai contratti o accordicollettivi.

5. L'Amministrazionalisponeil controllo in ordine alla sussistenzalellamalattia del dipendenteanchenel caso
di assenzali un sologiorno,tenuto conto delle esigenzdunzionalie organizzativeLefasceorarie di reperibilita’
del lavoratore,entro le quali devonoessereeffettuate le visite medichedi controllo, sono stabilite con decreto
del Ministro per la pubblicaamministrazionee l'innovazione

6. Il responsabiledella struttura in cui il dipendente lavora nonche' il dirigente eventualmente preposto

all'amministrazionegenerale del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanzadelle
disposiziondel presentearticolo, in particolareal fine di prevenireo contrastare,neII'interessedellafunziy(lita’

dell'ufficio, le condotte assenteistiche Si applicano,al riguardo, le disposizionidegli articoli 21 e 55-s@xies,
commas.

Mealaigie 55 sepiies - pulslslico



- i medici certificatori (dipendenti o convenzionaticon SSN)acquisisconoed inviano i certificati al
sistemadi accoglienzacentrale (SAC)del Ministero RSt f QS @ 2efiefiMaknie che provvede ad
inoltrarli I £ £ Cnolifel g@ssonocannullarei certificati entro il giorno successival rilascioe rettificare

la datadi fine prognosientro il termine dellastessasempreutilizzandaol servizierogatidal SAC

-dopof QA YDA G ISAQektithisceal medicoil numeroidentificativo per la stampadel certificato e
RSt f QI dacdossagadreéndambi,al lavoratore

-t Q L sfilladagedelle informazionipresentisulle proprie banchedati e dei serviziforniti R £ QL y L
individua,perf QA y U Slél cettificdtoNBlagre di lavoroal qualemettere a disposiziond QI O & S & G
- £ Q Lrghtddadisponibili al datori di lavoro, sul proprio sito Internet, funzioni di consultazionee di
stampadegliattestaticonelementidi ricercadiversi,previoriconoscimentdramite PIN

- £ Q Lnfeltdaa disposizionedei lavoratori i certificati loro intestati accedendoal sito Internet
RSt t Qlndeladionadtie &edenzialdi accessaitilizzate,vengonovistitutti i certificati (accessa@on
PIN)o solof QI {i {i(&céedskman 2oBlicefiscalee numerodel certificato)

-t Q Lodnalzzaverso le proprie Sedii certificati degli aventi diritto I £ £ QA ydRnSalAtiiaipér ta
disposiziondli visite medichedi controllo e, nei casiprevisti, per il pagamentadiretto delle prestazioni

Le nuove procedure
cirS, InEs 60/2050 )




