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AVVISO PUBBLICO PER LE AZIENDE
PREMESSA

Con Decreto Direttoriale del 27 settembre 2007 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione Generale
Ammortizzatori Sociali ed Incentivi all’Occupazione - ha affidato ad Italia Lavoro la realizzazione del Programma
PARI 2007 — Programma d’azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati-, disponendo la definizione di accordi
con le Regioni volti a metter a punto un piano di intervento per ciascun territorio.

La Regione Lazio — Assessorato al Lavoro, Pari Opportunita e Politiche Giovanili, in data 4 marzo 2008 ha inoltrato
al Ministero del Lavoro il Progetto “PARI 2007 — Programma d’azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati -
Progetto esecutivo Regione Lazio”, predisposto con I'assistenza tecnica di Italia Lavoro, prevedendo di realizzare :

. Lo sviluppo di luoghi di governance delle politiche attive del lavoro, che favoriscano la cooperazione tra
attori istituzionali, I'integrazione e I'attivazione di politiche e risorse;

. Il potenziamento dei servizi per il lavoro, anche in funzione della riforma degli ammortizzatori sociali;

e La realizzazione di azioni di reimpiego finalizzate al rientro nel mercato del lavoro di persone che
percepiscono ammortizzatori sociali o altri sussidi ed al’laumento dell’occupazione di specifici target di
popolazione — giovani, donne, over 50;

. Il monitoraggio dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali e di altri sussidi e della relativa spesa.

In data 31 marzo 2008 il Ministero del Lavoro — Direzione Generale per le Politiche per I'Orientamento e la
Formazione- ha approvato il Progetto esecutivo della Regione Lazio per la parte relativa ai percorsi di formazione e
nel limite di budget costituito dalle risorse residue al 31/03/2008 rispetto alla originaria assegnazione effettuata
nella prima edizione del Programma, riservandosi di poter verificare I'oppotunita di una integrazione delle suddette
risorse.

In data 8 aprile 2008 il Ministero del Lavoro — Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e Incentivi
all’Occupazione - ha comunicato alla Regione Lazio I'approvazione della proposta progettuale assegnando per la
prima fase del progetto (Giugno 2008) 800.000,00 euro da utilizzarsi come contributo all’inserimento.

La Regione Lazio con propria Determina n.1849 del 23 maggio 2008 ha modificato I’Avviso Pubblico Regionale
(approvato con Determina n. 4106 dell’8/11/2007 e prorogato fino al 31/12/08 con Determina n 4783 del 20/12/
07) per la presentazione da parte di imprese presenti sul territorio della regione Lazio di domande di incentivo
all’assunzione (bonus assunzionale) di lavoratori svantaggiati individuati dal Programma PARI. In base a tale
Determina n.1849 vengono assegnati incentivi e contributi a fronte di assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori
percettori di ammortizzatori sociali cosi come individuati dalla progettazione esecutiva PARI 2007.

Considerato cido la Regione Lazio, d’intesa con il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, le
Amministrazioni Provinciali, Italia Lavoro S.p.A., le 00.SS. maggiormente rappresentative e le Associazioni Datoriali,
promuove sul territorio regionale il Programma PARI 2007- Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori
svantaggiati- proposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la collaborazione di Italia Lavoro -
finalizzato all'inserimento lavorativo di lavoratori svantaggiati. In tale contesto, il Programma si propone di
coinvolgere direttamente il sistema imprenditoriale, attivando una serie di misure e di incentivi finalizzati
all’assunzione di lavoratori percettori e/o non percettori di indennita o sussidio legato allo stato di disoccupazione od
inoccupazione.

Il Programma prevede, inoltre, a cura dei Servizi per I'lmpiego locali, una serie di servizi alle imprese che aderiranno
all’iniziativa, consistenti in:
. Preselezione del personale;
Colloqui selettivi in sede con operatori specializzati;
Consulenza su tutte le tipologie contrattuali di lavoro;
Consulenza sugli incentivi alle assunzioni;
Consulenza sugli sgravi fiscali contributivi.

SI INVITANO 1 DATORI DI LAVORO

A manifestare il loro interesse, qualora gli obiettivi e le caratteristiche dell'intervento qui promosso e descritto
rispondano ad attuali o previste esigenze di incrementare la propria base occupazionale.

L'adesione al Programma PARI 2007, manifestata con le modalita di seguito indicate, comporta la disponibilita
dellimpresa a procedere all’assunzione di uno o piu di tali soggetti.

L'inserimento lavorativo verra incentivato secondo quanto, in tal senso, previsto dal Programma PARI 2007 e
riportato nel presente avviso
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INCENTIVI A FAVORE DEI DATORI DI LAVORO

Gli incentivi ed i contributi previsti sul territorio per i datori di lavoro che assumono i destinatari del Programma Pari
2007 in possesso dei requisiti previsti, sono i seguenti:

a)

b)

Per i soggetti non percettori di ammortizzatori sociali e di altra indennita o sussidio legato allo stato di
disoccupazione, nel numero di 30, inseriti nel Programma PARI 2007, che beneficiano di un contributo
economico (sostegno al reddito erogato dall’INPS) di € 450 mensili per 10 mesi, in caso di assunzione a tempo
indeterminato o determinato, purché di durata superiore a 12 mesi, il datore di lavoro beneficia della somma
destinata al lavoratore stesso, per la parte residua sulle 10 mensilita spettanti, a partire dal momento
dell’assunzione, secondo modalita e condizioni stabilite dal Programma PARI 2007, al netto delle imposte e/o
ritenute dovute per legge. | lavoratori interessati appartengono, per la Provincia di Viterbo alle seguenti
categorie

«» 30 disoccupati/inoccupati di eta compresa tra i 30 ed i 45 anni di eta

Inoltre, I’azienda potra beneficiare di una dote formativa di massimo 2.000 euro, finalizzata all’adattamento
delle competenze professionali di ciascuno degli stessi, che verra erogata al netto delle imposte e/o ritenute
dovute per legge, al datore di lavoro in caso di assunzione, qualora il lavoratore non ne abbia gia usufruito
nell’ambito del proprio piano di azione individuale

Per i soggetti percettori di ammortizzatori sociali, individuati dalla progettazione esecutiva di PARI 2007, &
prevista I’erogazione di una dote formativa del valore massimo di € 2.000 lordi, a carico del Ministero del
Lavoro, finalizzata all’adattamento delle competenze professionali di ciascuno degli stessi, in caso di contratto
a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi, purché il lavoratore non ne abbia gia beneficiato
nell’ambito del proprio piano d’azione individuale. Le risorse disponibili ammontano per la Provincia di
Viterbo, a € 240.000, per un totale di 120 doti formative, integrabili in caso di ulteriore disponibilita di risorse
economiche alle seguenti categorie di lavoratori:

102 voucher formativi ai lavoratori in C.1.G.S. della Ceramica Quadrifoglio

>

3 voucher formativi ai lavoratori in mobilita in deroga della Societa Giugiaro di Tarquinia

*,

-

% 15 voucher formativi provenienti dal PARI originario

*

Inoltre, lavoratori percettori di ammortizzatori sociali individuati dalla progettazione esecutiva di PARI 2007 &
prevista I’erogazione di un contributo straordinario bonus assunzionale (una tantum), a carico della Regione
Lazio, ai datori di lavoro che assumono con le modalita ed alle condizioni del Programma PARI 2007, di €
4.500 per ogni assunzione a tempo indeterminato e di una dote formativa del valore massimo di 2.000 euro
lordi, carico del Ministero del Lavoro, secondo modalita e termini previsti dall’ Avviso pubblico approvato con
Determina Dirigenziale n. 4.106 del 8/11/2007 e modificato con Determina Dirigenziale n. 1849 del
23/05/2008 — che si riporta in allegato — al quale faranno riferimento le imprese interessate
(www.portalavoro.regione.lazio.it; www.agenzialavoro.sirio.regione.lazio.it).

Per la Provincia di Viterbo i lavoratori interessati appartengono alla seguente categoria:

< 30donnein C.I1.G.S. provenienti dalla Societa San Marciano di Civita Castellana

«» 22 lavoratori provenienti dalla Societa’ CIET

DURATA DELL’AVVISO
Le assunzioni per I’accesso agli incentivi di cui alle lettere a), b) e ¢) del punto 1 possono essere effettuate a decorrere
dalla pubblicazione del presente avviso per tutta la durata del Programma PARI 2007, ivi comprese eventuali proroghe.

3. OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO ADERENTI ALL’INTERVENTO
Potranno aderire all’intervento i datori di lavoro che siano in regola con

L’applicazione del CCNL;

Il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;

La normativa in materia di sicurezza del lavoro;

Le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

Le normative in materia di lavoro in genere;

L’ applicazione del regolamento (CE) n.2204/2002 e successive modifiche per I’assunzione di soggetti
“svantaggiati” ai sensi dell’art.2, lett. f del predetto Regolamento;
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e | ’applicazione del Regolamento (CE) n. 1998/2006 relativo agli aiuti di importanza minore (“de
minimis”) per I’assunzione di soggetti “non svantaggiati”, cosi come definiti dal predetto disposto
normativo comunitario;

Infine, i finanziamenti inerenti le doti formative verranno concessi, solo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
CE n. 68/2001 (relativo all’applicazione degli artt. 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti destinati alla formazione) e
successive modifiche e dal Regolamento (CE) n. 1998/2006 relativo agli aiuti di importanza minore (“de minimis”).
Inoltre, gli stessi, non devono avere in atto sospensioni dal lavoro ovvero non aver proceduto a riduzioni di personale o
a licenziamenti collettivi negli ultimi 12 mesi, salvo che I’assunzione non avvenga ai fini di acquisire professionalita
diverse da quelle dei lavoratori interessati alle predette riduzioni o sospensioni.

4. INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per il fine previsto. In
caso di ammissione, i dati saranno comunicati all’INPS, alla Regione Lazio, all’Agenzia Lazio Lavoro e ad ltalia
Lavoro. Il trattamento dei dati sara effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalita in grado di tutelarne la
riservatezza.

5. MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE CANDIDATURA

La domanda, debitamente compilata mediante gli allegati moduli Al ed A2, a cura del legale rappresentante/titolare
dell’impresa, potra essere presentata a mano o tramite raccomandata a.r., presso i CPI di Viterbo, Civita Castellana e
Tarquinia e gli Uffici periferici di Acquapendente, Bolsena, Orte e Canino, a partire dalla data di pubblicazione del
presente awviso.

In caso di trasmissione della domanda tramite raccomandata, la busta dovra contenere il nominativo del mittente e la
seguente dicitura “Programma PARI - Awviso pubblico per le imprese”.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso tutti i Centri per I’Impiego e gli Uffici periferici della Provincia
di Viterbo.

Modello A1 Adesione al programma PARI
Modello A2-Fabbisogni professionali dell’azienda
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Modello Al
ADESIONE AL PROGRAMMA PARI
(SU CARTA INTESTATA DELL'IMPRESA)

i
,

Prot. N. del

Alla Provincia di Viterbo
Servizio Politiche per il lavoro
Piazza Mario Fani n. 6

01100 - VITERBO

OGGETTO: adesione all'invito a manifestare interesse nellambito dell'intervento finalizzato
all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, denominato Programma PARI — assunzione
lavoratori percettori e/o non percettori di altra indennita o sussidio legato allo stato di
disoccupazione od inoccupazione.

Dichiarazione rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000

I1/La sottoscritto/a

Nato/a a il
Nella sua qualita di legale rappresentante dell’azienda

Cod.Fisc. Partita I.V.A.

Con sede legale in Via/Piazza

Tel. Fax e-mail

Al FINI DELL'ADESIONE ALL'AVVISO ED AL PROGRAMMA PARI E NELLA PIENA
CONSAPEVOLEZZA DI QUANTO PREVISTO DAL D.P.R. 445/2000, ART. 76, IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI

DICHIARA

1) Essere in possesso di tutti i requisiti di cui al punto 2 dellinvito a manifestare
interesse;

2) Di essere disponibile a fornire tutte le altre informazioni, documenti e notizie utili,
designando a tal fine il/la Sig. , da contattare presso
la sede dell'impresa;

3)

[] di essere iscritto (ove previsto) alla Camera di Commercio di

numero ;

[] di essere in possesso di partita IVA num.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati personali nei termini e con le
modalita indicati nell'informativa fornita nel punto 4 dell'invito a manifestare interesse

(Timbro dell'impresa o societa)
(Firma del titolare o del legale rappresentante
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Modello A2
FABBISOGNI PROFESSIONALI DELL’AZIENDA
(su carta intestata dell’impresa)

Prot. N. del

Alla Provincia di Viterbo
Servizio Politiche per il lavoro
Piazza Mario Fani n. 6
01100 - VITERBO
FABBISOGNI DI PROFESSIONALITA’

Numero Profili Tipologia profili

TIPOLOGIA DI ASSUNZIONE

[] a tempo indeterminato [] a tempo determinato (superiore a 12 mesi)
[ full time (1 full time
[] part time (pari o superiore a 30 ore) [] part time (pari o superiore a 30 ore)
[] part time (inferiore a 30 ore) [] part time (inferiore a 30 ore)

(Timbro dell'impresa o societa)
(Firma del titolare o del legale rappresentante)




