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PROGETTO CHRONOS

COS'E'?
I l  Progetto Chronos è f inanziato dal l 'Art icolo 6 del
Regolamento del Fondo Sociale Europeo che cerca di
approfondire le problemat iche legate  al l'invecchiamento
costante della popolazione.

COME NASCE?
Il Progetto nasce dall'esigenza di colmare il def icit derivante
dall'invecchiamento della popolazione in molt i Paesi  dove il
cambio generazionale non è garant ito e le ripercussioni
ricadono negativamente  sulla crescita economica, sui sistemi
di previdenza sociale e sul la fonitura di manodopera.

QUALI  SONO LE VARIE FASI  DI  REALIZZAZIONE?
Le fasi di realizzazione prevedono:
- la creazione di un Osservatorio Prospettico dell'impiego
transnazionale che contribuisca a conoscere le tendenze
d'invecchiamento e del lavoro pubblicando poi i risultat i e le
analisi su bollett ini d'informazione;
- l'att ivazione di un banco di proposte o di un FORUM per
l'occupabilità al f ine di realizzare un Catalogo d i Buone
Pratiche ed un Patto per l'Impiego;
- la st imolazione dello spirito imprenditoriale attraverso lo
SPIN-OFF;
- la real izzazione di un programma di Riabil itazione e
Formazione a distanza per gli over 55;
- l'ist ituzione di un Programma d i riconoscimento al le
Imprese;
- lo scambio di esperienze tra tutt i i partners del progetto.
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23 Settembre - MATTINA

Ore 9:30   Accreditamento dei partecipanti

Ore 10:00 Alessandro Mazzoli

Presidente della Provincia di Viterbo

    Saluto di benvenuto

Ore 10:15 Alessandra Tibaldi

Assessora Politiche del Lavoro Regione Lazio

               "Over 50. Un mondo di competenze"

Ore 10:30 Lea Battistoni

Direttore Politiche del Lavoro Regione Lazio

Ore 10:45 Stefano Di Meo

Assessore Politiche del Lavoro-Provincia di Viterbo

                  "Over 50: saperi, capacità e conoscenze"

Ore 11:00 Paola Ricci

Assessore Politiche e Servizi per il Lavoro Provincia di

Ferrara

               "Over F.O.R.T.I.: formazione per l'occupabilità,

il reinserimento, la transizione e l'inclusione. Interventi

sperimentali finalizzati a favorire l'occupabilità delle

persone ultra-quarantenni disoccupate iscritte ai centri

impiego"

Ore 11:15 Coffee break

Ore 11:45 Alberto Pecorelli

Dirigente Politiche del Lavoro Provincia di Viterbo

               "Alcune riflessioni sui lavoratori over 50 nella

provincia di Viterbo"

Ore 12:00 Ruth Gonzàlez

Coordinatrice Generale Progetto Chronos Provincia di

Pontevedra (Spagna)

               "Presentazione Progetto Chronos"

Ore 12:15 Paolino Serreri - Rappresentante del Capofila

dell'ATS del Progetto Perseo e docente del laboratorio

di bilancio di Competenze a Roma Tre

               "Il Bilancio di competenze e le transazioni

degli adulti maturi: il Progetto PERSeO"

23 Settembre - POMERIGGIO

Ore 14:30 Piera Recchini

Esperta Bilancio di Competenze

                "Cinquantenni di oggi: competenze da

valorizzare...valori da ridefinire...persone da conoscere"

Ore 15:00 Angiolo Falsini

Responsabile Colloqui Orientamento

                "Over 50: risorse e vincoli nel processo di

orientamento al mercato"

Ore 15:30 Dibattito

24 Settembre - MATTINA

Ore 9:30   Accreditamento dei partecipanti

Ore 10:00 Maica Bouza de Comisiones Obreras e

                 Domingo Barros dell'UGT (Spagna)

               "Attività del banco di proposte, circuito di qualità

e analisi degli accordi"

Ore 10:30 Massimo Marchetto

Presidente Talete Soc. Coop.

                 "Tecnologie open-source per le aziende a supporto

dell'aggiornamento delle competenze dei lavoratori maturi"

Ore 10:45 Enzo Canettieri - Rappresentante UIL Nazionale

              "La necessità di un nuovo approccio" Gli Over 50
Una risorsa strategica
per il territorio

Ore 12:30 Diana Gilli

Dirigente Area "Ricerche sui sistemi del lavoro" ISFOL

                "Atteggiamenti e strategie delle imprese in

tema di invecchiamento delle risorse umane"

Ore 12:45  Dibattito

Ore 13:30  Lunch break

Ore 11:00 Coffee break

Ore 11:45 Laura Roselli - Esperto Sportello Donna

                 "Il mercato del lavoro: una sfida per le donne

over 50"

Ore 12:00 Romano Benini - Esperto politiche del lavoro

UPI, autore programma Rai "Okkupati"

                 "Il livello provinciale di intervento sul mercato

del lavoro e le politiche per gli over 50"

Ore 12:15 Alessandro Scassellati - Ricercatore ISFOL

                "Le politiche aziendali per l'age management.

Materiali per un piano nazionale per l'invecchiamento

attivo"

Ore 12:30 Rosa Rotundo - Esperto Italia Lavoro

                "Politiche di reimpiego per i lavoratori over

50: l'esperienza del Programma PARI"

Ore 12:45 Dibattito

Ore 13:30 Lunch break

24 Settembre - POMERIGGIO

Ore 14:30 Davide Pantile - Referente eTT Solutions

                "Le nuove tecnologie a sostegno degli over 50"

Ore 15:00 Andrea De Dominicis - Docente di Psicologia del

Lavoro all'Università di Roma Tor Vergata

                 "Sviluppare competenze di confine, ovvero vivere

e lavorare nelle transizioni"

Ore 15:30 Dibattito

MODERATORE DEL SEMINARIO Romano Benini



SCHEDA ADESIONESCHEDA ADESIONESCHEDA ADESIONESCHEDA ADESIONE    

 

NOME_________________COGNOME__________________________ 

QUALIFICA/ENTE___________________________________________ 

INDIRIZZO_____________________CITTA’______________________ 

N. TELEFONO____________________ E-MAIL_____________________ 
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Informare, informarsi ed essere informati 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della L. 196/2003 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. 

Firma 
 

_____________________ 
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