REPUBBLICA ITALIANWA Oggetio
ok | S
& IN NOME DEL POPOLO ITALIANO wavoso |
$L3 CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE R.G.N. 2008272008
SEZIONE zmrom Cron. <2 +{D

COﬁpasta dagli 11i.mi Sigg.rirMagistrati: Rep.
Dott. FEDERICO ROSELLI - Rel. Presidente - Ud. 20/09/200
Dott. STEFANQ MONACT . - Consigliers - ~ PU
Dott. DE Réms DE RENZIS - cOnsiglie;e -
Dott. ANTONIO IANNIELLO | ~ Consigliere -
Dott. GIANFRANCO BANDINI - Coﬁsiglie;re -

ha pronuﬁciats_la segusnte .
SEWTENZA ERERHN T

sul ricorsg 20082-2006 proposto da:

. in persona del lsgale rappresentante pro
tempore élettivam&nte domicsiliata in ROMA, VIA BOCCEf
DL LEONE 78, presso 1o stﬁdia dell‘évvocato RQMEI
ANTONIO, che.la-rappreseﬁta e difende, giusta mandsto in
calece al ricorse;

2008 : - ricorrente -

2573 contro

alettivamente domiciliatoe in ROMA,

VIALE DELLE MILIZIE 108, presso lo studio dell’avvocato



R
et i 4.{5\‘.-5,-

@LVG DTURSO FRANCESCO, che lo rappresenta e difende
unitamente allfavvecato C08SD BENITO, giusta mandato =z
margine del controricorso;

- goptzoricorrente -
avverse la sentenza n. 11/2006 della SEZ.DIST.CORTE
D'APDELLO di SASGSARI, depositata il 31/03/2006 r.g.n.
270/03;
udita la relazione della causa svolta nella pubblica
~udienza del 29/0%/2009 dal g;%%%fﬁ%%%ggg Dott. FEDERICO
ROSELLI;
ydito 1'Avvocato CICALA SQRﬁO per delaga ANTONIQ ROMEIL;
uditao. il P.M. in persona del Scstituto Procuratore
Geﬁexale Dott. PIETRQ ABBRITTI, che ha conclusce per 1l

:iqeﬁtd del ricorsc.
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SVOLGIMENTO DEL PRIOCESSO

¥ come operaio e con mansioni di addetto all'igiene urbana
ed allapprovvigionamento dell'acqua potabile; di essere stato
sucosssivamente e consensualmente assegnato ai servizi di segnalefica
stradale, incompatibii con 2 sua allergia alle vernici e di essere stato
percid licenziato per inidoneith fisica.

iedeva la condanna
deil'Azienda alla reiﬁwgraziam net poste di lavoro ed al risarcimento del

Assumendo Pillegittimitd de] leenziamento, (8

danno.
Costituitasi la convenuta, il Tribunale rigettava la domanda con decisione

del 1R settembre 2003, riformata con semtenza del 31 marzo 2006 dalls -

Corte dappello & Caglian, la quale accoglieva ta domanda osservando

menza aitendere lasito del ricorso

come FAzienda avesse lcenziato il

proposto dallo stesso alfAUSL contro la certificazione del medico

ariendale, limitatosi & ritenere il laworatore inidoneo al servizi di
segnaletica, _

In realtd PAUSL aveva accerizto bensi questa inidoneitd ma aveva altresi

ravvisato lidoneitd ai servizi di igiene ambientale. Barebbe stato percid

possibiie Bevitare il Heenziamemto atiraverso S'&ssegtlaziazza del
Gis 2 questi ultimi e precisamente all'aitivita di sutospurgo, mantenendolo
altrest all'approvvigionamento idrico, cid che era realizzabile senza alcuna

alterazione dell'organigramma aziendale, semplicemente variando le

" mansiont dei diversi lavoratort senza danmeggiame Qa:iagfm
o Sl

Coniro questa sentenza ricorre per cassazione

con Controricorse, & ucauigndy, e I.NWLJ:: MYTRONE- .

MOTIVI DELLA DECISIONE
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Col primo motivo la ricorrente lamenta I violazione degli artt, 1363, 1364,

2103, 2082, 2086 cod. civ,, 3 L. 15 luglio 1966 n. 604, 41 Cost,, per avers la

Corte d'appello dichiarato illegittimo wun leenziamento atiraverso um
indebito sindacato di scelts riservate alle discrezionalitd dellimprenditors,
garantifa dail'art. 41 Cost. guanto alla distribuzione delle mansiont fa i
dipendenti, e traverso la conseguente imposizione di aggravi organizzativi,
Col secondo motivo la ricorrente deduce wizi di motivazione della parte in
out ritiens il ficenziamente in questione fruito di una preordinats e
maliziosa wipanlitiama dei fusli di towsto n oniemda..

Col terze motivo essa prospetia ancors motivazione contraddittoria nefla
parte in cul ia Corte di mesito ha ravvisato nellorganico aziendale mansioni
adatte alle residue capacitd fisiche def lavoratore, pervemende ol 2
ritenere illegittimo if licenziamenio per motivi oggettivi.

¥ tre motivi, da esaminare insieme perché connessi, non sono fondati.

E' vero che il primo comma dell'art. 41 Cost. garartisce la libertd di

T ‘ . . £, . . .
iniziativa economica privata, ma altresi vero che il comma successive ne

" vieta lo svolgimento che rechi danno alla sicurezza ed alla dignitd umana.
Cid sigpificache a libertd dellimprenditore pon eguivale ad arbitrio ¢ non
& softratta a qualsiasi controlle pﬁbﬁiim od in particolare al controllo
ginrisdizionale. Ferma Ila insindscabile discreziopalitd  tecnica
neiforganizzazione deilsziends, i gindice pud cosi controllare il rispetto
ded diritto def singolo al lavero {artt. 4, primo commag, 33, primo comma, ¢
36 Cost) ed alla salute {arit. 32, prime commae, Cost., 2087 cod. civ),
eventualmente bilanciando i contrapposti  interessi costituzionalmente
proteitl, dellfimprenditore ¢ del laveratore dipendente (Cass. 7 agosto 1598
n. 78ES). _ _

Nel caso di specie non si & discostata da gueste massime Ia Corte d'appello
che ha ritenuto illegittima la perdits del posto di lavore da parte di una

persona che, assegnata a mansioni pacificamente nocive per la sua salute,
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avrebbe potuto cambiare le proprie com altre mansioni di pari livello,
assegnate d altsi lavorstor, 'senza pregiudizic per costoro ¢ senza
mutamenti dell'organico aziendale. Tutto «id in base ad un accertamento i
fatto motivato in mode completo e coerere, |
Né la ricorrenie prospetta la necessitd di trasferire gli altri lavoratori 2 sedi
o unith produttive diverse, con loro pregiudizio.
In conclusione si deve affermere che Veseteizio delliniziativa economic
privata, garantito daliart. 41 Cost.,, non & gindacabile nei suoi aspetii tecnici
datlantorith, giurisdizionale ma deve svolgersi nel rispetto dei diritt al
lavoro (artt. 4, 35, 36 Cost.} ed alla saluse (artt. 32 {ost., 2087 cod. civ.),
con 1a conseguenza che mon viola Fart. 41 cit. il gindice che dichiara
Stiegittimo il licenziamento intimato per sopravvenuta inidoneita fisica alle
mansioni assegnate, senza che il datore di lavore abbis accertato se i1 |
lavoratore potesse essere addefto 5 mamnsioni diverse ¢ di pai Eiveﬁé?
evitando trasferimentt di altd lavoratori o alterszioni deli'organigramma
aziendale. _ . -
Rigettato il ricorso, le spese seguono Is soccombenza.
| PQM |
La Corte rigetta il ricorso e condanna la ricorvente 2l pagamento delle spese
processusll ineure AS0O , olére ad ewro Jzz.e,rméfa; /OG per.
onoraric, pit spese generali, IVA e CPA. |
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