
TABELLA DEI TRATTAMENTI PER LE IMPRESE EDILI ADERENTI AGLI ARTIGIANI

PROVINCIA DI VITERBO

IN VIGORE DAL  1° LUGLIO 2008

OPERAI

LIVELLI PAGA EX ELEMENTO INDENNITA' E.D.R. PAGA C. E. RIPOSI ANNUI STR. STR.
OPERAI BASE CONTINGENZA TERRITORIALE TERR. ORARIA 14,20% ANNUI 4,95% 35% 45%

4° LIVELLO 5,58 3,01 0,34 1,15 0,06 10,14 1,44 0,50 13,68 14,69
3° LIVELLO - OP. SPECIALIZZATO 5,22 2,99 0,32 1,07 0,06 9,66 1,37 0,48 13,04 14,00
2° LIVELLO - OP. QUALIFICATO 4,61 2,98 0,29 0,96 0,06 8,90 1,26 0,44 12,01 12,90
1° LIVELLO - OP. COMUNE 4,03 2,96 0,24 0,85 0,06 8,14 1,16 0,40 10,99 11,81

Indennità sostitutiva  mensa 0,55 ORARIE

Concorso spese trasporto Urbano 0,17 ORARIE

Concorso spese trasporto Extraurbano 47,00 MENSILI A PRESENTAZIONE TESSERA ABBONAMENTO E FINO AD UN IMPORTO MASSIMO

IMPIEGATI

LIVELLI PAGA EX PREMIO El. Economico E.D.R. TOTALE
IMPIEGATI BASE CONTINGENZA PRODUZIONE territoriale

7° LIVELLO  - IMPIEGATO 1° SUPER 1.429,72 534,28 300,11 84,31 10,33 2.358,75
6° LIVELLO - IMPIEGATO 1° 1.250,11 529,11 270,01 75,88 10,33 2.135,44
5° LIVELLO - IMPIEGATO 2° 1.041,54 522,91 224,21 63,23 10,33 1.862,22
4° LIVELLO - ASS. TEC. 3° 964,74 520,12 198,95 59,02 10,33 1.753,16
3° LIVELLO - IMPIEGATO 3° 902,23 517,85 186,11 54,80 10,33 1.671,32
2° LIVELLO - IMPIEGATO 4° 797,42 515,27 167,04 49,32 10,33 1.539,38
1° LIVELLO - IMP. 4° PRIMO IMPIEGO 697,31 512,58 147,09 42,16 10,33 1.409,47

Indennità sostitutiva  mensa 4,40 GIORNALIERA

Concorso spese trasporto Urbano 1,36 AL GIORNO

Concorso spese trasporto Extraurbano 47,00 MENSILI A PRESENTAZIONE TESSERA ABBONAMENTO E FINO AD UN IMPORTO MASSIMO



TABELLA DEI TRATTAMENTI PER LE IMPRESE EDILI ADERENTI ALL'INDUSTRIA

PROVINCIA DI VITERBO

IN VIGORE DAL  1° GIUGNO 2008

OPERAI

LIVELLI PAGA EX IND. TERR. E.D.R. ELEMENTO PAGA C. E. PERM. R. STR. STR.
 BASE CONTINGENZA DI SETT.  ECON. TERR. ORARIA 14,20% 4,95% 35% 45%

4° LIVELLO EX OP. 3° LIV. 5,55 3,01 1,15 0,06 0,34 10,11 1,44 0,50 13,65 14,66
3° LIVELLO - OP. SPECIALIZZATO 5,16 3,00 1,07 0,06 0,31 9,60 1,36 0,48 12,96 13,92
2° LIVELLO - OP. QUALIFICATO 4,64 2,99 0,98 0,06 0,28 8,95 1,27 0,44 12,09 12,98
1° LIVELLO - OP. COMUNE 3,97 2,96 0,84 0,06 0,24 8,07 1,15 0,40 10,89 11,70

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA 0,55 ORARIE DAL 1° GIUGNO 2008

INDENNITA' DI TRASPORTO ORARIA

Da 5 a 10 Km. 0,08
da 11 a 20 km. 0,09
da 21 a 30 km. 0,14
da 31 a 40 Km. 0,17
da 41 a 50 Km. 0,22
da 51 a60 Km. 0,25
da 61 a 80 Km. 0,33
oltre 81 Km. 0,38

IMPIEGATI

LIVELLI PAGA EX PREMIO El. Economico E.D.R. TOTALE
IMPIEGATI BASE CONTINGENZA PRODUZIONE territoriale

7° LIVELLO EXTRA 1.372,56 533,82 291,97 83,80 10,33 2.292,48
6° LIVELLO - EX  IMPIEGATO 1° 1.235,29 529,63 268,29 75,42 10,33 2.118,96
5° LIVELLO - EX IMPIEGATO 2° 1.029,40 523,35 222,81 62,85 10,33 1.848,74
4° LIVELLO - EX IMPIEGATO 4° 960,80 521,25 200,66 58,66 10,33 1.751,70
3° LIVELLO -EX IMPIEGATO 3° 892,16 519,16 184,46 54,47 10,33 1.660,58
2° LIVELLO - EX  IMPIEGATO 4° 802,95 516,43 155,56 49,02 10,33 1.534,29
1° LIVELLO - EX IMP 1° IMPIEGO -IMP DI 4A 686,28 512,87 143,43 41,90 10,33 1.394,81

Indennità sostitutiva  mensa 4,40 GIORNALIERA   A PARTIRE DAL  1° GIUGNO 2008
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