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Licenziamenti e novità relative 
alle agevolazioni contributive

A cura del dott. Luca Torni
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• condizioni di lavoro, regolarità contributiva e
contrattuale

• non si tratta di incentivo all’occupazione
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sia con altre riduzioni contributive che con altre  
agevolazioni di tipo economico

tipo incentivo codice « ACAS»

ente finanziatore «H00»
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

info.cefor@seac.it 

0461 805192
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https://www.linkedin.com/company/seac-cefor
https://it-it.facebook.com/ceforseac/
https://shop.seac.it/193-formazione

