‘Unorormar 2 CGI

CONSIGLIO PROVINCIALE DI PORDENONE
Ly

FOCUS DISCIPLINA LICENZIAMENTI: DAGLI ASPETTI
GENERALI ALLA GESTIONE NELL’EMERGENZA COVID

Il percorso, che si svolge in due dirette web, vuole ripercorrere gli aspetti salienti dei licenziamenti
individuali e collettivi motivati da giustificato motivo oggettivo, giustificato motivo soggettivo o a
seguito di procedimento disciplinare. Oggi, infatti, diviene necessario soffermarsi in via preventiva sui
principi generali che disciplinano I’articolato istituto del licenziamento per focalizzarne al meglio le
peculiarita e le conseguenze in caso di loro dichiarata illegittimita. Ci addentreremo, inoltre,
nell’attuale normativa emergenziale che pone, ormai da tempo, un “blocco” alla risoluzione dei
rapporti di lavoro inibendo, da un lato, I'iniziativa dei datori di lavoro al licenziamento per giustificato
motivo oggettivo e tutelando, dall’altro, i lavoratori difendendone I'occupazione. Infine, discuteremo
di come la giurisprudenza, in questo periodo, affronta il sorgere delle recenti controversie sia a
carattere potenzialmente disciplinare che in un contesto oggettivo e organizzativo.
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PROGRAMMA DEL CORSO

LICENZIAMENTI INDIVIDUALI E COLLETTIVI: DALLA GIUSTA CAUSA AL GIUSTIFICATO MOTIVO
20 maggio 2021, dalle ore 14.30 alle ore 17.30
e |l licenziamento per giustificato motivo oggettivo:
o le causali giustificative
o procedure
o condizioni di legittimita: motivazione del licenziamento, nesso di causalita tra
motivazione e licenziamento, obbligo di repechage
o regime sanzionatorio: tutela obbligatoria, tutela reale, tutele crescenti
e |l licenziamento collettivo: cenni
Relatore: Stefano Carotti
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e Licenziamenti disciplinari:
o lagiusta causa e il giustificato motivo soggettivo
o il potere disciplinare del datore di lavoro e il codice disciplinare
o procedura disciplinare: contestazione dell’addebito al dipendente, difesa del

lavoratore, adozione del provvedimento disciplinare

o il preavviso: decorrenza ed effetti

e iriflessi disciplinari nel periodo emergenziale

Relatore: Francesco Geria

CORSI




| LICENZIAMENTI NELL’EMERGENZA COVID-19: STRUMENTI E STRATEGIE
27 maggio 2021, dalle ore 14.30 alle ore 17.30
e Le novita e la preclusione dei licenziamenti per giustificato motivo oggettivo in emergenza
Covid-19:

o analisi della normativa emergenziale
o fattispecie ammesse
o laviolazione di norma imperativa
o le recenti sentenze della giurisprudenza

Relatore: Stefano Carotti

e Le deroghe alle preclusioni previste dalla attuale normativa:
o riflessi nella gestione degli appalti
o cessazione dell’attivita e liquidazione societaria
o accordo collettivi e adesione dei lavoratori alla risoluzione consensuale
o le deroghe per le procedure concorsuali
Relatore: Francesco Geria

DURATA E ACCREDITAMENTO

Il percorso online della durata di 6 ore e accreditato per Consulenti del Lavoro e per Dottori
Commercialisti.

COSTO DEL CORSO

Il costo del percorso online & di € 140,00 + IVA.

ISCRIZIONE

Liscrizione deve essere effettuata tramite il sito www.unoformat.it previa eventuale registrazione al
portale.

Dall’home page del sito Unoformat, nel menu in alto cliccare su ONLINE — CORSI ONLINE e scegliere il
percorso “Focus disciplina licenziamenti: dagli aspetti generali alla gestione nell’'emergenza Covid”
oppure CLICCARE QUI

Il pagamento dovra avvenire tramite carta di credito inserendo i dati richiesti nella procedura di
acquisto.

A seguito della prenotazione Unoformat inviera a tutti gli iscritti apposita email contenente le
indicazioni per la fruizione del corso online.
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