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2) Come garantire la sostenibilità 
del sistema previdenziale ENPACL?

1) Quanto rende il risparmio 

previdenziale investito in ENPACL?
Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza 

3) Non solo oneri, anche molte 
opportunità?
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COME SI CALCOLA 

LA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE?
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Non promette una prestazione definita

La misura della pensione non dipende dal

tasso di rivalutazione dei montanti ma è

strettamente legata a due fattori:

aliquota contributiva (contributi versati) 

età di pensionamento (aspettativa di vita) 

IL METODO CONTRIBUTIVO



SISTEMA CONTRIBUTIVO ENPACL

LA COMPOSIZIONE DEL MONTANTE

75%  

100%
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CTR  INTEGRATIVO      

4%                          

del fatturato

MONTANTE

CTR  SOGGETTIVO                 

12%                         

del reddito



SISTEMA CONTRIBUTIVO ENPACL

LA COMPOSIZIONE DEL MONTANTE

4.000 X 75%

6.000 X 100%  
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CTR  INTEGRATIVO      

4% del fatturato     

€ 100.000

MONTANTE

€ 9.000
pari al  

90% dei 

contributi 

versati

CTR  SOGGETTIVO                 

12% del reddito          

€ 50.000



La misura della pensione

Anni                    Valore

Età Montante aspettat. % pensione
vita
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65 360.000 18,40 5,435 19.566

66 360.000 17,78 5,624 20.246

67 360.000 17,16 5,826 20.974

68 360.000 16,54 6,046 21.766

69      360.000 15,92 6,283 22.619

70 360.000 15,29 6,541 23.548



PER  MIGLIORARE LA MISURA DELLA PRESTAZIONE PENSIONISTICA       

E’ POSSIBILE UTILIZZARE LA MODULARITA’  

….ipotizzando un versamento di 10.000 euro il rendimento è il seguente:

Assicurazione ENPACL

Età  Proiezione     Importo    Coeff.        N. anni         importo     coeff.         N. anni

posizione        rendita     trasfor- aspett.          rendita      trasfor- aspett.

accumulata     annua     mazione vita                annua      mazione vita

66 10.000          443       4,432%     22,5             562      5,624%       17,8

67 10.000          461       4,613%     21,7             583      5,826%       17,2

68 10.000          481       4,807%     20,8             605      6,046%       16,5

69 10.000          502       5,016%     20,0             628      6,283%       15,9

70 10.000          524       5,240%     19,0             654      6,541%       15,3

(senza reversibilità) (con reversibilità)
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Affrontiamo ora la questione 

CED
Quanti sono quelli riconducibili ai 

Consulenti del lavoro?
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I  CED  PER  REGIONE

REGIONE ISCRITTI Soci CED % N. CED

ALTO ADIGE 243 132 54% 110

ABRUZZO 628 127 20% 113

BASILICATA 331 66 20% 53

CALABRIA 835 140 17% 125

CAMPANIA 3.026 480 16% 414

EMILIA ROMAGNA 1.320 429 33% 335

FRIULI V.G. 486 165 34% 139

LAZIO 3.708 716 19% 607

LIGURIA 584 122 21% 105

LOMBARDIA 2.865 1.087 38% 941
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I  CED  PER  REGIONE

REGIONE ISCRITTI Soci CED % N. CED

MARCHE 657 142 22% 127

MOLISE 184 41 22% 35

PIEMONTE 1.339 474 35% 392

PUGLIA 2.388 334 14% 292

SARDEGNA 946 210 22% 173

SICILIA 2.290 384 17% 336

TOSCANA 1.937 560 29% 475

UMBRIA 412 111 27% 90

VALLE D’AOSTA 89 22 25% 16

VENETO 1.902 766 40% 638
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I  CED  NEL  LAZIO

PROVINCIA ISCRITTI Soci CED % N. CED

FROSINONE 291 54 19% 48

LATINA 324 38 12% 34

RIETI 107 12 11% 12

ROMA 2.768 561 20% 469

VITERBO 218 51 23% 44

TOTALE 3.708 716 19% 607



Rischi e svantaggi 

dell’utilizzo dei CED 

RISCHIO     DEONTOLOGICO

SVANTAGGIO  PREVIDENZIALE
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Ipotizziamo un compenso lordo di 

104 euro (tutto ricavo per il CED) 

se dallo stesso compenso scorporiamo il 

contributo integrativo si ottiene

100 euro (ricavo) + 4 euro (non ricavo)

Scorporo del 4% dal ricavo lordo



Quanto pesano le imposte sul reddito?

IRPEF  IRAP ADDIZ.LI TOTALE
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23% 3,90% 2,00% 28,90% 

27% 3,90%              2,00% 32,90%

31% 3,90%              2,00% 36,90%

38% 3,90%              2,00% 43,90%

43% 3,90%              2,00% 48,90%



EFFETTO SCORPORO 

CONTRIBUTO INTEGRATIVO  

Trattato come Ricavo                                  Trattato come Contrib. Integrat.  

lordo        Imposta Netto                             Importo         a montante

4.000      (28,9%) 1.156 2.844                      4.000      (75%)   3.000  

4.000      (32,9%) 1.316 2.684                      4.000      (75%)   3.000

4.000      (36,9%) 1.476 2.524                      4.000      (75%) 3.000

4.000      (43,9%) 1.756 2.244                      4.000      (75%) 3.000

4.000      (48,9%) 1.956 2.044                      4.000      (75%)   3.000
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QUANTO SI IMPOVERISCE 

LA MISURA DELLA PENSIONE USANDO IL CED?

….ipotizzando un determinato fatturato replicato per 40 anni:

Con un          Contrib.     Per  40       ENPACL       Montante        coeff.         pensione

fatturato          4% anni              1% 3% trasf.           annua

persa

100.000      4.000     160.000      40.000 120.000    5,624% 6.749

200.000      8.000     320.000      80.000 240.000    5,624% 13.498

300.000    12.000     480.000    120.000 360.000 5,624% 20.246 

400.000    16.000     640.000    160.000 480.000 5,624% 26.995

500.000    20.000     800.000    200.000 600.000 5,624% 33.744
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anche dal punto di vista economico e 

previdenziale conviene regolarizzare lo 

svolgimento dell’attività professionale 

trasformando il CED in STP
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(Risolto) l’effetto della 

doppia contribuzione 

integrativa nel caso di 

fatturazione tra socio e STP



- Contributo integrativo da STP     € 5.000

- Contributo integrativo 

posizione individuale                    € 2.500

- Totale contributo dovuto            € 7.500 

- Recupero contributo su fatture

emesse alla STP(facoltativo)            € -2.000

- Importo da versare € 5.500



Occorre valutare con attenzione la convenienza

della neutralizzazione del contributo fatturato

alla STP

Con la neutralizzazione si modifica la natura

del contributo che in tal caso diventa

compenso da assoggettare ad imposte e

contributi



EFFETTO NEUTRALIZZAZIONE 

CONTRIBUTO INTEGRATIVO  

Trattato come Ricavo                                  Trattato come Contrib. Integrat.  

lordo     Imposta     12%      Netto                 Importo         a montante

2.000   (28,9%)  -578 -240 1.182               2.000      (75%)    1.500  

2.000   (32,9%) -658 -240   1.102               2.000      (75%)  1.500

2.000   (36,9%) -738 -240   1.022               2.000      (75%) 1.500

2.000   (43,9%) -878 -240      882               2.000      (75%) 1.500

2.000   (48,9%) -978   -240      782               2.000      (75%)  1.500
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Come vengono gestiti

dall’ENPACL 

i contributi 

versati annualmente 

dagli iscritti?
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SISTEMA   A  CAPITALIZZAZIONE
Ogni generazione finanzia le proprie pensioni 

senza impegni verso le generazioni precedenti 

né diritti nei confronti di quelle successive

SISTEMA   A   RIPARTIZIONE
Le generazioni attive si impegnano a sostenere 

il peso finanziario 

delle pensioni maturate dalle precedenti generazioni

confidando a loro volta di essere sostenute 

dalle generazioni future
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SISTEMA  A  CAPITALIZZAZIONE

Il patrimonio copre l’intero debito previdenziale

La gestione è indirizzata esclusivamente al 

miglior impiego del patrimonio 

per conservarne o migliorarne 

il potere d’acquisto nel tempo 



ENPACL | Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Consulenti del Lavoro

SISTEMA   A  RIPARTIZIONE

Il patrimonio non copre l’intero debito previdenziale 

Il patrimonio di ENPACL copre circa il 20% del debito

Si fonda sul patto intergenerazionale 

La gestione deve essere  indirizzata 

principalmente ad assicurare ogni anno 

un adeguato e continuo gettito contributivo 
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Bilancio Tecnico al 2014 2030 2040 2050 2063

Contributi soggettivi 100.912 170.602 234.241 318.796 468.362

Contributi integrativi 78.424 125.465 168.669 225.902 330.124

Totale Contributi 179.336 296.067 402.910 544.698 798.486

Spesa pensionistica - 120.716 - 225.464 - 368.798 - 566.486 - 822.687

Saldo Previdenziale 58.620 70.603 34.112 - 21.788 - 24.201

Reddito patrimonio 5.213 61.412 103.596 136.411 180.892

Spese amministrazione - 9.813 - 13.286 - 16.196 - 19.743 - 25.539

Saldo Totale o corrente 54.020 118.729 121.512 94.880 131.152

PATRIMONIO al 798.662 2.311.998 3.574.722 4.641.924 6.160.898

BILANCIO TECNICO  2014 – 2063 - Nuovo quadro normativo  
(importi in migliaia di euro correnti)                  



In cosa consiste 

il vero patrimonio 

dell’ENPACL?



ENPACL

Bilancio Tecnico al 2014 2030 2040 2050 2063

Contributi soggettivi 100.912 170.602 234.241 318.796 468.362

Contributi integrativi 78.424 125.465 168.669 225.902 330.124

Totale Contributi 179.336 296.067 402.910 544.698 798.486

Spesa pensionistica - 120.716 - 225.464 - 368.798 - 566.486 - 822.687

Saldo Previdenziale 58.620 70.603 34.112 - 21.788 - 24.201

Reddito patrimonio 5.213 61.412 103.596 136.411 180.892

Spese amministrazione - 9.813 - 13.286 - 16.196 - 19.743 - 25.539

Saldo Totale o corrente 54.020 118.729 121.512 94.880 131.152

PATRIMONIO al 798.662 2.311.998 3.574.722 4.641.924 6.160.898

BILANCIO TECNICO  2014 – 2063 - Nuovo quadro normativo  
(importi in migliaia di euro correnti)                  



I Consulenti del Lavoro iscritti 

sono il vero patrimonio 

dell’ENPACL 

in quanto garantiscono 

il gettito contributivo necessario

al pagamento delle pensioni



LE OPPORTUNITA’

La riforma del 2013 ha destinato                          

parte del contributo integrativo 

alla copertura dei costi di gestione 

dell’Ente nonché ad altre attività 

in favore degli iscritti.



Spese di gestione  

€ 11.200

Contributo integrativo            

€ 80.427 

25% contributo Integrativo            

€ 20.107 

75% contributo Integrativo            

€ 60.320 

Sviluppo e sostegno categoria             

art. 4, c.5 ( max 3%)                             

€ 2.320 

Assistenza sanitaria e provvidenze 

straordinarie art. 4, c.4 (max 5%)                 

€ 4.020 

Avanzo      € 2.470 

Destinato a montante

X 1.000



Attività ex art.4, c.4, Statuto

Assistenza sanitaria integrativa 1.300.000

Long term care 600.000

Provvidenze straordinarie 200.000

? ?

Totale disponibilità  anno 2016 4.020.000



Attività ex art.4, c.5, Statuto

…’per il sostegno e lo sviluppo della Categoria …’

Finanziamento interessi sui prestiti 

(attrezzature ufficio)

50.000

Finanziamento interessi sui prestiti 

(passaggio generazionale)

800.000

Fondazione ‘UNIVERSOLAVORO’ 250.000

Interventi per la genitorialità 90.000

Stipula convenzioni 0

Totale impegnato anno 2015 1.190.000
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CONFRONTO CON BILANCIO TECNICO

ANNO 2014 Bilancio 

Tecnico

Consuntivo Differenza %

Iscritti 25.815 26.460 645 2,50%

Pensionati 11.287 9.211 -2.076 -18,39%

Contributo soggettivo 100.912 102.609 1.697 1,68%

Contributo integrativo 78.424 77.523 -901 -1,15%

Entrate per contributi 179.336 180.132 796 0,44%

Uscite per pensioni 120.716 94.614 -26.102 -21,62%

Saldo previdenziale 58.619 85.518 26.899 45,89%

Saldo Totale 54.019 96.385 42.366 78,43%

Patrimonio netto 798.662 841.029 42.367 5,30%
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Dichiarazioni 2015 [anno 2014] 
(al 6 ottobre2015)

Dichiarazioni Reddito N°

Dichiarazioni

%

Presentate

< 17.000 6.225 23%

> 17.000 14.832 56%

No Redd. Prof. 3.626 14%

Totale presentate 24.683 93%

Omesse 1.898 7%

ATTESE 26.581 100%
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Dinamica Volumi Affari IVA

Anno

Dichiar.

Anno

Riferim.

N °

Dichiaranti

Vol. Affari

complessivo

% 

Variaz.

V.AFF.

MEDIO

2009 2008 18.567 1.981.669.950 106.731

2010 2009 19.228 1.960.986.750 -1,043 101.986

2011 2010 21.278 2.009.341.100 +2,466 94.433

2012 2011 21.629 2.019.072.100 +0,484 93.350

2013 2012 21.919 2.008.405.050 -0,528 91.628

2014 2013 21.600 1.904.551.190 -5,171 88.174

2015 2014 22.031 1.898.719.006 (*) -0,306 86.184

(*) valore stimato
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Raffronto Volumi Affari IVA
2008   - 2014

Anno

Dichiar.

Anno

Riferim.

N °

Dichiaranti

Vol. Affari

complessivo

V.AFF.

medio

2009 2008 18.567 1.981.669.950 106.731

2015 2014 22.031 1.898.719.006 86.184

Differenze + 3.464 - 82.950.944 - 20.547

+ 18,656 % - 4,186 % - 19,251 %



Rappresenta una grande opportunità per

consentire ai colleghi di frenare la lenta ma

progressiva diminuzione del Volume

d’Affari e di invertirne la tendenza.



Il sistema previdenziale 

dei Consulenti del Lavoro

Equità, sostenibilità, opportunità

Viterbo,  8 aprile 2016
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