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Roma, 13 ottobre 2017

Ai Consulenti del Lavoro iscritti
all’Ordine

OGGETTO: Sperimentazione Assegno di Ricollocazione ANPAL — proposta di collaborazione per i
consulenti del lavoro.

Caro Collega,

la Fondazione Consulenti per il Lavoro ha ottenuto negli ultimi anni importanti riconoscimenti per la nostra
Categoria presso le varie Istituzioni nazionali e regionali.

Gia da tempo, in qualita di Consulenti del Lavoro delegati, siamo stati autorizzati ai servizi di ricerca e
selezione del personale e ad essere promotori di tirocini extracurriculari.

Da qualche anno, in numerose Regioni italiane, operiamo in qualitd di soggetti accreditati ai servizi per il
lavoro nell’ambito delle politiche attive anche finanziate con fondi pubblici (ad esempio, Garanzia Giovani,
Contratto di ricollocazione, Dote Unica Lavoro, Assegno di Ricollocazione, altro).

In particolare, I’Assegno di Ricollocazione, al momento in fase di sperimentazione, € uno strumento che
aiuta le persone disoccupate che ricevono la Naspi da almeno 4 mesi nella ricerca di lavoro, offrendo un
servizio personalizzato e intensivo di assistenza ai fini del reinserimento lavorativo. L importo dell’ Assegno
di Ricollocazione, variabile da un minimo di 250,00 euro ad un massimo di 5.000.00 euro, ¢ determinato in
base alla distanza dal mercato del lavoro del destinatario della misura (c.d. indice di profilazione) e alla
tipologia contrattuale di inserimento occupazionale (ad esempio, contratto a tempo indeterminato o
determinato).

Per gestire 1’Assegno di ricollocazione, € necessario iscriversi alla Fondazione, frequentare i corsi di
formazione specialistica per ’acquisizione delle conoscenze ¢ delle competenze richieste e ottenere
I’accreditamento nazionale ai servizi per il lavoro.

Nel caso non sia tua intenzione accreditarti per la gestione diretta dell’Assegno di Ricollocazione,
auspicando la tua prossima iscrizione alla Fondazione, ti proponiamo di collaborare attraverso la
segnalazione ai Colleghi delegati di eventuali posizioni aperte presso le tue aziende clienti.

Infatti, in caso di segnalazione di un’azienda interessata all’assunzione, a risultato occupazionale conseguito,
ti_sard riconosciuto un compenso pari al 30% del valore dell’ Assegno di Ricollocazione, al netto detla quota
di gestione trattenuta dalla Fondazione Lavoro (pari al 14% dell’Assegno, per i diritti di segreteria
amministrativa e per lo svolgimento delle attivita poste a proprio carico), secondo i parametri riportati in
tabella.
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Tipologia contrattuale Compenso minimo | Compenso massimo
Contratto a tempo determinato (compreso apprendistato) € 258,00 € 1.290,00

Contratto a termine superiore o uguale a 6 mesi € 129,00 € 645,00

Contratto a termine da 3 a 6 mesi(*) €64,50 € 322,50

*Solo per le Regioni del Sud

Ogni qualvolta sara disponibile un profilo professionale da ricollocare, riceverai una comunicazione al tuo
indirizzo e.mail (corrispondente all’indirizzo che hai fornito in sede di iscrizione all’Ordine) con la
descrizione del candidato e i riferimenti del delegato da contattare qualora tu intenda segnalare un’azienda
potenzialmente interessata all’assunzione.

I1 compenso previsto & corrisposto dal Delegato di riferimento una volta ricevuto il pagamento per i servizi
erogati da parte di Fondazione Lavoro, trattandosi in tal caso di rapporto di collaborazione professionale tra
quest’ultimo e il Consulente del Lavoro che ha effettuato la segnalazione grazie alla quale ¢ stato possibile
conseguire il risultato occupazionale.

Per maggiori informazioni puoi rivolgerti all’Ufficio Politiche Attive del Lavoro della Fondazione: tel. 06
59.648.413; e.mail selezione@fondazionelavoro.it.

IL PRESIDENTE
Mauro Capitanio

FONDAZIONE CONSULENTI
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Allegati:

1. “Informativa sulle condizioni economiche e le modalita di pagamento”.
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Allegato 1 “Informativa sulle condizioni economiche e le modalita di pagamento”

In caso di segnalazione di una azienda interessata all’assunzione, a risultato occupazionale conseguito, €
previsto il riconoscimento di un compenso in favore del Consulente del Lavoro che ha effettuato la
segnalazione, pari al 30% del valore dell’ Assegno di Ricollocazione. Tale valore si intende al netto della
quota di gestione trattenuta dalla Fondazione Lavoro (pari al 14% dell’ Assegno per i diritti di segreteria
amministrativa e per lo svolgimento delle attivita poste a proprio carico).

Il compenso previsto & corrisposto dal Delegato titolare del servizio di ricollocazione una volta ricevuto il
pagamento per i servizi erogati da parte di Fondazione Lavoro, trattandosi in tal caso di rapporto di
collaborazione professionale tra il Delegato titolare del servizio di ricollocazione e il Consulente del lavoro
che ha effettuato la segnalazione grazie alla quale & stato possibile conseguire il risultato occupazionale.

Resta inteso che il mancato pagamento da parte del Delegato titolare del servizio di ricollocazione della
quota spettante al Consulente del Lavoro che ha effettuato la segnalazione non comporta alcuna conseguenza
per la Fondazione Lavoro, rimanendo le obbligazioni derivanti dal rapporto di collaborazione esclusivamente
in capo alle parti.






