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Le nuove frontiere del lavoro Sase
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LA
CONTRATTAZIONE
DI SECONDO
LIVELLO



contratto collettivo nazionale di lavoro
scaduto.

Con le attuali regole non ci sarebbe
spazio per alcun aumento di
retribuzione: con l'inflazione azzerata le
aziende dovrebbero recuperare soldi:
secondo le stime dell’associazione
datoriale dei chimici, per esempio, i
lavoratori del settore dovrebbero
restituire circa 80 euro.




A difendere la contrattazione nazionale
per cercare di garantire la certezzadi
trattamenti economici e normativi
comuniper tutti i lavoratori,

A aumentare il potere RQI Olj d&i
lavoratori, per favorire il rilancio dei
consumi,

A contrattazione di secondo livello, B
ridistribuire la ricchezza, attraverso
scambinegozialiinteressantiper tutte le
partiin giuoca




Ancheiilililivelle: e unrproblema

Numero CCNL vigenti depositati al CNEL

Andamento temporale

780
57

1
734 743731

606 607 618 033

549 551 561°80

=={==n° CCNL vigenti

Dati CNEL



Ancheiilililivelio: e unrproblema

868 CCNL vigenti depositati al CNEL

(aggiornamento a settembre 2017)

M scadenza < 2016

M scadenza 2016

M scadenza > 2017

Dati CNEL



Ancheiilililivelio: e unrproblema

Numero CCNL vigenti depositati nell’Archivio CNEL

variazione settembre 2015 - settembre 2017 e ripartizione per settore

settori

settembre
2015

settembre
2016

settembre
2017

variazione %
2016-2017

variazione %
2015-2017

Agricoltura

37

44

49

114

324

Chimici

34

34

6.3

Meccanici

23

29

31

6.9

3458

Tessili

30

33

31

6.1

3.3

Alimentaristi - Agroindustnale

32

35

39

114

219

Edilizia

59

61

68

11,5

15,3

Poligrafici e Spettacolo

43

44

44

0.0

23

Commercio

166

213

9.2

28.3

Trasporti

75

60

65

8.3

-13.3

Credito e Assicurazioni

30

31

31

0.0

33

Aziende di Servizi

34

40

42

5.0

Amministrazione Pubblica

38

38

37

-2.6

Enti e Istituzioni Private

87

94

106

Altri van

57

65

78

20.0

TOTALE

743

803

8,1

Dati CNEL




Ancheiilililivelio: e unrproblema

Dei contratti nazionali vigenti risultanti depositati
all'ultima data indicata, 89 sono sottoscritti da associazioni
imprenditoriali che fanno parte del “sistema
Confindustria”, 704 documenti (I'86% del totale) sono
sottoscritti da associazioni imprenditoriali non associate a
Confindustria e 30 sono sottoscritti dal’ARAN, I'’Agenzia
tecnica che rappresenta le pubbliche amministrazioni nella
contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Dal lato
sindacale, 271 (il 33% del totale) dei contratti sono stati
sottoscritti da CGIL, CISL e UIL (o almeno da una delle tre
sigle) e 552 (il 67% del totale) sono stati sottoscritti da altre
sigle sindacali. La quota di contratti sottoscritti da CGIL,
CISL e/o UIL ¢ pari al 100% dei contratti sottoscritti
dal’ARAN, al 75% dei contratti sottoscritti da associazioni
imprenditoriali aderenti a Confindustria, al 25% dei
contratti sottoscritti da associazioni imprenditoriali che
non aderiscono a Confindustria.

Dati CNEL



Alcd.a a S O2 ¥ B Bdchdnaftazionedi prossimita)Ja

distinzionepiu importante e la seguente

A unacontrattazioneaziendaleo di gruppo, di normatra
le rappresentanzesindacali aziendali ( rsu o rsa),
assistitedalle categorieterritoriali, e le aziende,per la
sottoscrizione di accordi di varia natura
riorganizzazionifistrutturazioni,premidi produttivita e
risultato, ecc). In alcunicasi( per esempiogruppi e/o
imprese di grandi dimensioni, dislocate su piu unita
produttive), i firmatari dellelntese lato sindacalesono
ancora le Federazioni di categoria, assistite dalle
rappresentanzeerritoriali e aziendalj

A una contrattazione territoriale, a livello di Regioneo
Provincia, che vede svilupparsiil confronto tra le
organizzazioni sindacali territoriali e le relative
associaziondi categoriasu varie tematiche quali, ad
esempio,il salariovariabilee i diritti sindacalli




I dati OCSEL dal 2013 al 2016 mostrano la continua crescita percentuali degli accordi sul
tema del welfare aziendale. Infatti dal 2013 (quando solo 1'8% degli accordi prevedono la
materia welfare) gli accordi su tale argomento subiscono una forte pressione verso l'alto
raddoppiandosi tra il 2014 (10%) e il 2015 (22%) per poi stabilizzarsi nel 2016 attorno al
19%.

Grafico 34- Welfare- Frequenza con cui ricorre la regolazione dell'istituto dal 2013 al 2016
( variazione % sul totale degli accordi sottoscritti negli anni)

Welfare

2013 2014 2018 2018

Dati OCSEL “Osservatorio sulla contrattazione di 2° livello “- CISL Nazionale
Evidente & la correlazione fra la contrattazione del salario e la contrattazione delle
prestazioni di welfare. In alcuni casi nelle situazioni di crisi cala la contrattazione del salario a
favore a quella delle prestazione che prevede prestazioni sociali e sanitarie che costano meno
alle aziende e sono apprezzate dai lavoratori anche a fronte del contenimento delle
prestazioni pubbliche.
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Infatti mentre il Salario cala nel picco della crisi il welfare mantiene la sua percentuale di
regolamentazione. (grafico 35).

Grafico 35- Variabili incrociate - Salario - Crisi Aziendale -Welfare
(% sul totale degli accordi sottoscritti negli anni 2009-14)
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E le aziende che
gestiamo?

Il datore di lavoro e
preparato a questo?




A'il  Giudice rileva preliminarmente che
f QI NI, cdnh £ del decreto legge n.
248del 2007 (convertitoin leggen. 31/2008),
prevede che, in presenzadi una pluralita di
contratti collettivi £ £ Q Ad¢lla iSedasitha
categoria e societacooperativeapplichinoai
propri socilavoratori, ai sensidella leggen.
142/2001, trattamenti economici non
inferiori a quelli previstidai contratti collettivi
stipulati dalle organizzazioni datoriali e
sindacali «comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale nella
categoria»




Il concetto di rappresenta




ha decisoin ordine allaaggiudicazionali una garadi appaltorelativaallagestionedel
serviziodi front office di una aziendagspedalieraentrando nel merito di una offerta
economicapresentataR I £ f Q laggludcdtarib,alqguanto anomalaper f QA Y LJ
ricorrente in quanto presentavaun costo del lavoro inferiore al 15% rispetto ai livelli
retributivi desumibilidalletabelle ministeriali

Il TARha osservatoche

1. Non § Qel potere del giudiceimporre ad una aziendala sceltadi un contratto
piuttosto cheun altro: f Q A Y hdyiftdicadtariajnvececheil contratto sottoscritto da
Confcommerciae Cgil,Cisle Uil, ha applicatoil CCNICnaj depositatopressoil CNEL,
pur sesottoscritto daun sindacatopocorappresentativo

2. Le tabelle ministeriali non pongono limiti inderogabilima sono, secondoil TAR, _
sempliciparametri di valutazionedella congruita,con la conseguenzahef Q2 ¥s¥ S
puo distaccarepurchéil divarionon siagrandee venganosalvaguardatde retribuzioni
dei dipendenti come stabilito in sede di contrattazione collettiva ( TARBrescian.
1300'2014). Dacio discendeche un imprenditore possapresentareuna offerta nella
guale il costo del lavoro sia quello desumibile dal CCNLIliberamente applicato,
trovando giustificazioniplausibili se le retribuzioni risultano inferiori alle tabelle del
Ministerodel Lavorg

3. Il TAR,seguendoalcuni orientamenti espressidalla Cassazion@elle sentenzen.
73831996 e n. 40741999 ha affermato che per stabilire il concetto di & 3 A dzg
NB G NR o ram epassibfescegliereun unicocontratto di riferimento comeindicedi
commisurazionedel trattamento economicosecondola previsioneR S f f 36 teNdli
Costituzione Limitatamente al bando di gara, il TARha esclusoche nello stessosi
possaprevederef QI LILJ #iQih tohtatd Sollettivo a posto di un altro: di
conseguenzaa garaS Stata aggiudicata: f { Q A X duNdEad O 2 delit 21 & SNP
risultatapitl conveniente




Definizione di rappresentativita

A Capacitad e | | 6 or g asindazatea
di  unificare comportamenti dei
lavoratori in modoche gli stessioperino
secondo scelte non individuali ma di
gruppo, si parla cioe di Interesse
Collettivea, non quale sommatoria di
Interessi  individuali, ma come
mediazione, determinante un unico
Interessedel gruppo.




La rappresentativita sindacale
nell’ ordinamento giuridico

A 1l primo comma sancisceun principio cardine del
sistema la liberta sindacale

A | commi 2, 3 e 4 sono rimasti lettera morta in
mancanzadi legislazioneordinaria attuativa

A Conseguenze mancata attuazione articolo 39

Costituzione

i Consolidamentali un sistemasindacaldi dfi a t basato
sul crescentepotere contrattualee politico almeno a
partiredagliannisessanta

I Sistemasindacaleagganciatal diritto privato anzichéa
guellopubblico(Associazioninonriconosciuteex art. 36
CodiceCivile)




La rappresentativita nel settore
privato

Norme che riservano ai sindacati selezionatila legittimazione a stipulare
particolari tipi di contratti collettivi, ovvero contratti collettivi ai quali la
leggestessaiconosceparticolari effetti
art. 8 1.1482011(contrattazione di prossimita) che attribuisce potesta
derogatoriemolto ampieai contratti collettivi aziendali,territoriali sottoscritti,
tral 6 a Hatassaciaziondeilavoratorimaggiormenteappresentative
T rinvia ai contratti aziendali e territoriali la regolazione, in
sostituzionedel CCNL e della stessd_egge,di un insiemedi materie
edistituti assaivario

i Co 2 - le intese possonoriguardare la regolazionedelle materie
inerenti l'organizzazione del lavoro e della produzione,con
riferimentoa:

»  impiantiaudiovisivie alla introduzionedi nuovetecnologie

» alle mansioni del lavoratore, alla classificazione e
inquadramentalel personale

»  ai contratti a termine,ai contratti a orario ridotto, modulatoo
flessibile,al regimedella solidarietanegli appalti e ai casidi
ricorso alla somministrazionéi lavoro

»  alla disciplinadell'orario di lavoro

» alle modalitadi assunzione disciplinadel rapportodi lavoro,
comprese le collaborazioni coordinate e continuative a

progetto(é )




La negoziazione base del
contrattazione di 2livello §




Laregola principe

A Il califfo Moauiyat domando a Omar Ben AlAas
guale fosse il segreto della sua grande abilitax
politica.

A & b 2ny sono mai impegnatoin dzy” QI [sdn2ay
avere prima studiato la ritirata; R Q| tadtdy#on
sono mai entrato in un postoconf QA y 0 giy |
uscireO 2 NN yld&iBpbta

PaoloChoelo Il Guerriero della Luce.

19



A Lanegoziazionesindacaleproduceatti che
obbligano _ambedue le parti firmatarie

(differenzaconil regolamento)

A Bisognaaverechiaroil mandatoaverei limiti e lo
spazio del mandatostesso le cose che possong
essere fatte e quelle che non si possong
assolutamenttare

Questospazioe delimitatoperl 6 a z dae n d a
I Esigenzeaziendalin e | | 0 I nengeirdiigla [N

obiettivi a brevedivengonoessenziali |
I Averechiarodovel 0 a z staanddnalce quali
sonoi suoiobiettivialungotermine
i Avere definiti i margini di discrezionalitae di
flessibilita




Vi e un cerimoniale di presentazionedei
componentila delegazionein cui e necessari(
dire chi siamoanchesemoilti ci conoscono

Bisognadelinearechiaramental proprio grado
di rappresentativita

Si passaa presentarela propria piattaforme
ovverole cosedi cui si vuol discutere

Dopo questo  necessa
negoziazione.



Bisogna avere chiaro le tecniche
negozialie averecostantementg quadrac
di comesi staoperando

Avere chiari gli elementi in dettaglio
della piattaformao del mandatoquandc
si entra nel merito. La frase guida e
«Devoentrarenel merito!»

Altro elementoessenzialela considerarc
la gestionedel tempoedi suoirituali.

Utilizzo delle pause



LO ACCORDBREVE ESSERE
REDATTO (chi lo redige e
generalmente frutto di ulteriore
negoziazione)

Il testoviene negoziatoe ogni singola
parola viene discussa soprattutto in
vista delle implicazioni concrete e
future.

Sesi eraggiuntol 0 a ¢ @ aifirchae
contestualmentevengono definite le
formedi verificatrale parti.




Produttivita




A decorrere dal 1° gennaio 2017, | premi di risultato di
ammontare variabile la cul corresponsione sia legata ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
iInnovazione,misurabili e verificabili sulla base di criteri definiti
con DM 25.3.2016 nonché le somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili dell'impresa, salva espressarinuncia
scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti a una imposta
sostitutiva dell'imposta sul reddito delle personefisiche e delle
addizionalregionalie comunalipari al 10 per cento, entro il

limite di importo complessivali 3.000euro lordi.



Tali disposizionitrovano applicazioneper |l

settore privato e con riferimento ai titolari

di redditodilavoro dipendente di importo

non superiore,nell'anno precedentequello
di percezionedel Premiodi produttivita, a
euro 80.000. Seil sostitutod'impostatenuto

ad applicarel'imposta sostitutiva non e lo

stesso che ha rilasciato la certificazione
unica dei redditi per I'anno precedente, il

beneficiarioattesta per iscritto I'importo del

reddito di lavoro dipendenteconseguitonel

medesimo anna Le somme e | valori
devono essere erogati in esecuzionedei

contratti aziendall




A beneficio massimoper i premi di risultato
3000euro,

A per stessesommeoggettodi detassazionese
coinvolgimento paritetico dei lavoratori
y St t Q2 NH Idgl Aavoto| vierle Z2nClze
introdotta una riduzione RSt f QF
contributiva (dei soli contributi IVS)a carico
del datore di lavoro 20 punti percentuali

(20%), su un massimoimponibile di 800,00
euro,

A prevista anche la decontribuzionetotale a
favoredel lavoratore




A questo proposito, € opportuno chiarire come le disposizioni
recentemente introdotte siano finalizzate ad incentivare quegli

schemi organizzativi della produzione e del lavoro orientati ad

accrescerela motivazione del personalee a coinvolgerloin modo

attivo nei processidi innovazionefealizzandan tal modo incrementi

di efficienza,produttivita e di miglioramentodellaqualita dellavita e

del lavoro. Per tale motivo, come specificato nel Decreto, non

costituisconostrumenti e modalita utili ai fini del coinvolgimento
paritetico dei lavoratori i gruppi di lavoro e i comitati di semplice
consultazione,addestramentoo formazione Al fine di beneficiare
RSt f QA YRS YS Avidgizapplicet QA Y sddtiutivi, &

quindi necessario che i lavoratori intervengano, operino ed

esprimano opinioni che, in quello specifico contesto, siano
consideratedi pari livello, importanzae dignitadi quelle espressealai

responsabiliaziendaliche vi partecipanocon lo scopodi favorire un

impegno & R [6fl & &Beéconsenta di migliorare le prestazioni
produttive e la qualita del prodotto e del lavoro. In presenzadi tali

forme di coinvolgimentoparitetico dei lavoratorit QF 3 S @ puol
esserericonosciutanel maggiorlimite di premio o di utile di 2.500

euroatutti ilavoratoriR St £ QF T A Sy R




Deposito
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cliclavorow

Area riservata Cittadini Aziende Operatori Norme e Contratti Bandi e Concorsi Progetti CliComunica

ﬁ = Areariservata > Deposito telematico contratti

> Profilo utente

Istruzioni alla compilazione

> Profilo societario

> Chiamate intermittenti —l

> UNILAV_Conciliazione

Codice Modulo ITL Selezionare una ITL..
> Curricula Esteri

Dimissioni Volontarie/Freiwillige Anno di validita Mese di validita
Selbstkundigungen
Detassazione Sgravio

> CIGS Online
> Esonero 60 per 1000

> Deposito telematico contratti
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Nessun risultzto

> La mia home

> Documentazione adempimenti
> Distacco Transnazionale UE
> Cabotaggio

> Delocalizzazione Call Center

> Quietanze versamenti esonero 60 per 1000

Cliclavoro




clic

Area riservata Cittadini Aziende Operatori Norme e Contratti Bandi e Concorsi Progetti CliComunica

ﬁ > Areariservata > Deposito telematico contratti

> Profilo utente

Istruzioni alla compilazione

> Profilo societario

> Chiamate intermittenti

» UNILAV_Conciliazione . .
Cod Scegli il tipo di deposito da inserire ITL Selezionare una ITL.

> Curricula Esteri

Dimissioni Volontarie/Freiwillige AN petassazione |  Sgravio | di validita
Selbstkundigungen

De
> CIGS Online

> Esonero 60 per 1000

» Deposito telematico contratti

+ T -+

Nessun risultato

> La mia home

» Documentazione adempimenti
> Distacco Transnazionale UE

» Cabotaggio

> Delocalizzazione Call Center

> Quietanze versamenti esonero 60 per 1000

Cliclavoro
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> Profilo utente

s Profilo sacietario Deposito contratti aziendali e territoriali e tassazione agevolata dei premi di risultato
(Articolo 1, comma 188, legge 28 dicembre 2015, n. 208)
> Chiamate intermittenti

> UNILAV_Conciliazione . . . . .
Sezione 1 - Datore di Lavoro/Associazione di Categoria
> Curricula Esteri

Dimissioni Volontarie/Freiwillige

Selbstkundigungen GodicIriscaleE: 05736961003

> CIGS Online

» Esonero 60 per 1000
Tipologia Soggetto * Azienda Associazione di Categoria

B el SONDAGGIO

> Deposito telematico contratti

> La mia home

> Documentazione adempimenti Sezione 2 - Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale
> Distacco Transnazionale UE
> Cabotaggio - S
Data Sottoscrizione Contratto * Tipologia Contratto * Aziendale Territoriale

> Delocalizzazione Call Center

> Quietanze versamenti esonero 60 per

1000 Periodo di Validita DA | Mese...

=
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=
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=
=
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=
wl
(=]
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+

A [ Mese..
J ITL*  |Selezionare una ITL...
= [ Mi piace questa Pagina & Iscriviti ®

Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici . .
v-unn Sezione 3 — Beneficiari

Ultimi tweet >




Sgravi Contributivi. Deposito Contratti

> Profilo utente

> Profilo societario

> Chiamate intermittenti
> UNILAV_Conciliazione
> Curricula Esteri

Dimissioni Volontarie/Freiwillige
Selbstkundigungen

> CIGS Online

> Esonero 60 per 1000

> Deposito telematico contratti
> La mia home

» Documentazione adempimenti
> Distacco Transnazionale UE

» Cabotaggio

> Delocalizzazione Call Center

> Quietanze versamenti esonero 60 per

1000

DI che ti piace prima di tutti i tuoi amici

T wgc )

Deposito contratto aziendale
(Articolo 25, d.Igs. n. 80 del 15 giugno 2015)

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice Fiscale * 05736961003

Ragione sociale * TROTTI DAVID

Sezione 2 - Contratto Collettivo Aziendale

Data Sottoscrizione Contratto *

Periodo di Validita DA | Mese...

A |Mese...

ITL * Selezionare una ITL...

Motivo deposito: sgravi contributivi

Sezione 3 — Contratto
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Capiamo di cosa
parliamo






Generalita




A"generalitd" non identifica l'intera
popolazioneaziendale

AEs soli lavoratori subordinati
assunti con contratto a tempo
Indeterminato, escludendo ad
esenpio | lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato



A Agenzia delle entratejs. n.
3/E/2002: discriminante non
prevedere la concessione ai part time
a tempo indéerminato mentre,
viceversa, non e discrimintn
escludere i contratti a tempo
determinata



A INPirc. n. 11/2001:

la condizionee rispettata ove la concessionesia
riferita a tutti | dipendenti con contratto a tempo
indeterminata L'eventualeesclusionedei contratti
a tempo determinato non e causa ostativa
dell'applicazionalel regimedi favore

A Agenziadelle entrate, ris. n. 129E/2004

il concetto di generalitadei dipendentie rispettato
sedipendenticonanzianitanon inferiore atre mesi



NNENZA@NEJGEnE it
rispetiata anche lackdove
alecuni ci @ssi nen Ysuiruiscan®
eli fatto el servizio oferio per
sceltrafopeidinpessibillita



A LavoroA categoriacodicecivilevedimansioni

A circ. min. n. 326 E/1997: "per quanto riguarda
I'espressione "generalita o categorie di
dipendenti” si ritiene che la prassi aziendale
deve essereriferita a tutti 1 dipendenti di un
certo tipo (per esempio,tutti | dirigenti, o tutti
guelli che hanno un certo livello o una certa
gualifica)



A Ministerodellefinanze ris. n. 188/E/1998

categoriadi dipendenti"non vaintesasoltantoin riferimento alle
categorieprevistenel codicecivile (dirigenti, quadri,operaiecc),
bensia tutti i dipendenti di un certo tipo (per esempio,tutti |
dirigenti o tutti quelli di un certo livello o di una certa qualifica)
(..) tutti gli operai del turno di notte" possmo costituire
legittimamente"una categoriadi dipendentinel sensovoluto dal
legislatore poiché sufficiente a impedire in sensoteorico che
siano concesseerogazioniad personamin esenzionetotale o
parzialed'imposta’,



A Ministerodellefinanze ris. n. 188/E/1998

categoria di dipendenti "non va intesa soltanto in
riferimento alle categorie previste nel codice civile (di-
rigenti, quadri,operaiecc), bensiatutti i dipendentidi un
certo tipo (per esempio,tutti i dirigenti o tutti quellidi un
certo livello o di unacertaqualifica) (...) tutti gli operaidel
turno di notte" possmo costituire legittimamente "una
categoriadi dipendenti nel sensovoluto dal legislatore
poiche sufficiente a impedire in sensoteorico che siano
concesseerogazioniad personamin esenzionetotale o
parzialed'imposta”,



AAgenzia delle entrate, ris. n.
378E/2007.

| lavoratori expatrites possono
essereconsideratiuna categoria
di dipendentiin sensdfiscale



Lesommee | valori beni ceduti e deil servizi
prestati se complessivamenteali importo non
superiore258,23e dell'articolo 51 del TUIR,
non concorrong, nel rispetto dei limiti 1vi
Indicati, a formare il reddito di lavoro
dipendente, né sono soggetti all'imposta
sostitutivadel 10% anchenell'eventualita in
cul gli stessi siano fruiti, per scelta del
lavoratore, In sostituzione, in tutto o In
parte, dei premi di produttivita.



Cambio luogo e sinallag
Losmarworking




IErcale, endenze ¢ olferie otidanc.it

Merito della rivoluzione digitale

Sorpresa, chilavora a distanza rende di piu
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Permolti & sinonimodi dzy QI {ichiefoud A
esseresvolta da casa,mentre in realta si
tratta di quel lavoro che puo esseresvolto
in parte in ufficio e in parte £ f QS &4
sempre seguendo gli orari previsti dal
contratto.




Lo caratterizzat Q dz(i di trunhehti
tecnologici per lo svolgimento
RSt f Qlpiodutkivd.Allllavoratore
puo utilizzare sia  strumenti
tecnologicipropri oppure assegnatig
dal datore di lavoro, in tal casops
i dzS & O Gddil ieipyrdabiledellaly
loro sicurezza buonfunzionamento




Assenzadi una postazione
fissa durante | periodi di
lavoro svolti al di fuori del

locall aziendali ed esclusquigs:
Il telelavoro (lavoro daj%

remoto).




Accordo scritto (non assistito) tra datore di
lavoro e lavoratore e definite le modalita della
prestaziondavorativa

A luogoesternorispettol f £ QF T A Sy R
A strumentiutilizzatidal lavoratore,

A oraridiriposodilj dzS & G Qdzf G4 A Y 2
[ QF O @@NF&ea tempo indeterminato o
determinato e si distingue, ma si relaziona,il B
vero e proprio sottostante contratto di lavoro
subordinatoatempo indeterminata







A lavoro subordinatoe quindi si applicanc
tutti gli istituti che conosciamoper il
lavoronellamodalitaordinaria

A anche con forme di organizzazioneer
fasi, ciclie obiettivi e senzaprecisivincoli
di orario o di luogo di lavoro, con il g
possibileutilizzo di strumenti tecnologiciF
perlo svolgimentoR S f f Qlavoratikad

A La novita & che questa modalita &
realizzataattraversoaccordiindividuali




A che la prestazione & fatta | f f QS &di
I £ £ QAdglia &zNB62 la prestazionepuo
essere fatta | £ £ QS @dllss Biderda o
almeno dzy Q2 NIBiermdzydebba essere
necessariamenteffettuata in azienda???2?

A'il  datore di lavoro & responsabiledella
sicurezzae del buon funzionamento degli
strumenti tecnologiciassegnatial lavoratore
per lo svolgimento RSt t Q Hauotafive
come e quanto il datore di lavoro e W
responsabile in termini di gestione e di
interfacciamento con il testo unico della
Sicurezza




Al Ql O@é/étﬂwﬂenereanchele regolespecifichea
livello di & LIN2 O S RRAAYASG/AGLE dh striinfedsi €
utilizzati dal lavoratore Per il procedimento
disciplinare la legge ricorda che tutto deve essere
realizzatonel rispetto di quanto dispostodall‘articolo
4 della legge 20 maggio 1970 n. 300 (il famoso
controllo a distanza),e deve individuarele condotte,
connesseall'esecuzionedella prestazionelavorativa
all'esterno dei locali aziendali, che danno luogo
all'applicazionali sanziondisciplinari

A L'accordadi instaurazionee le sue modificazionisono
oggetto delle comunicazionobbligatorie (assunzione,
trasformazione, distaccd..) del sistema cosiddetto
Unilav Qui dovremo attendere che il Ministero dia le
nuoveregoleedi nuovimodell..




A L'accordo deve specificare anche i tempi di
riposodel lavoratorenonchéle misuretecniche
e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle
strumentazionitecnologichedi lavoro.

A Questoun tema di cui si & parlato tantissimo
negli ultimi tempi e che partito dalla Franciae
dallaGermaniastainvestendotutti gli operatori
del settore. Il diritto alla disconnession®vvero
averechiarii tempi in cuiil datore di lavoronon
puo chiamartial telefono, inviarti email, smso
messaggisticadiviene un obbligo I £t t QA
RSt fQF O02 NR?2




A il lavoratore ha diritto alla tutela contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionalidipendenti da
rischi connessi alla prestazione lavorativa resa
all'esternodei localiaziendali scontatonon e inveceil
fatto che lo stessolavoratore ha diritto alla tutela
contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il
normale percorso di andata e ritorno dal luogo di
abitazionea quello presceltoper lo svolgimentodella
prestazionelavorativa all'esterno dei locali aziendali,
nei limiti e alle condizionidi cui al Testounico delle
disposizioniper I'assicurazionebbligatoriacontro gli
infortuni sullavoro e le malattie professionaliquando
la scelta del luogo della prestazionesia dettata da
esigenze connessealla prestazione stessa o dalla
necessitadel lavoratoredi conciliarele esigenzali vita
con quelle lavorative e risponda a criteri di
ragionevolezza




Comunicazione Accordo di Smart Working
(Articolo 23, comma 1 della L. n. 81/2017)

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale* | |

Ragione sociale*

Sezione 2 - Lavoratore

Codice Fiscale® | | Data Nascita®

Cognome® [

Nome* [

Comune o Stato straniero di nascita* I

Sezione 3 - Rapporto di lavoro

Data inizio* | Tipologia*

PAT* | voce ditaritta naiLs |

Sezione 4 - Accordo di Smart Working

Data sottoscrizione accordo® |
Tipologia® | g Durata (Mesiy*y | |

Sezione 5 - Dati d'invio

Tipologia comunicazione® I El

Data invio* [ | Codice comunicazione*

Ildentificativo periodo®

Sezione 5.1 - Soggetto Abilitato

Tipologia 5. A, I H

Codice Fiscale 5. A I
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Verbale di Accordo

In data 6 febbraio 2017 si sono incontrate Eni S.p.A., anche in rappresentanza delle sue societa
controllate, e le Segreterie Nazionali FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC UIL del settore Energia e
Petrolio, per 'avvio di un programma di sperimentazione dello Smartworking.

1. Definizione

Per Smartworking {di seguito SW) si intende lo svolgimento della prestazione lavorativa “in parte”
in luogo diverso dalla sede di lavoro, avvalendosi degli strumenti informatici messi a disposizione
dalla Societa, idonei a consentire lo svolgimento della prestazione a favore di Eni.

|’accesso allo SW non varia in nessun modo gli obblighi ed i doveri del Lavoratore, cosi come i diritti
ad esso riconosciuti dalle norme vigenti, sia di legge che di contratto.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro non comporta la
variazione della sede di lavoro cosi come non incide sulla quantita di prestazione contrattualmente
dovuta e non modifica il potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro.

Le Parti si danno reciprocamente atto che lo SW, cosi come definito e disciplinato all'interno del
presente Accordo, hon si configura come Telelavoro, né tantomeno ne integra la fattispecie sotto
un profilo normativo.

Lo svolgimento dell’attivith lavorativa in SW & regolato da un apposito Regolamento aziendale
allegato al presente Accordo.




Nel rispetto dei principi convenuti con il presente accordo, il tempo di SW dovra essere gestito nel
rispetto di quanto previsto dal Regolamento aziendale e, in ogni caso, lo svolgimento della
prestazione lavorativa dovra avvenire in rnodo coerente con le esigenze organizzative, funzionali e
tecniche di Eni.

Per una corretta implementazione dell'istituto, basato su fiducia e lealta tra Lavoratore e datore di
lavoro, le giornate di SW dovranno essere sempre concordate con il proprio Responsabile e la
relativa programmazione potra essere modificata su richiesta dell’azienda.

Il Lavoratore in SW sara tenuto a rispettare le fasce orarie previste dagli accordi sindacali in essere
nella propria sede di lavoro e durante I’orario di lavoro dovra essere disponibile tramite gli strumenti
di lavoro forniti dalla Societa.

Per esigenze organizzative e produttive il Responsabile potra chiedere al lavoratore in SW di
rientrare; tale richiesta dovra essere comunicata al lavoratore entro il termine della giornata
lavorativa precedente alla giornata in SW. A

Inoltre, lo svolgimente della prestazione di lavoro in regime di SW non comporta la variazione della
sede di lavoro e di conseguenza non comporta il riconoscimento di alcun trattamento di
missione/trasferta ovvero di qualsivoglia altra indennita comungue connessa alla nuova modalita di
esecuzione dell’attivita lavorativa. Durante le giornate in SW non saranno previste e autorizzate ore
di lavoro straordinario.

Il luogo per lo svolgimento dell’attivitad in SW dovra essere un luogo diverso da quello di lavoro,
liberamente scelto dal Lavoratore, ma rispondente ai criteri di idoneita, sicurezza e riservatezza. Il
luogo sceito dal Lavoratore dovra consentire, in ogni caso, il corretto svoigimento dell’attivita
lavorativa, consentendo anche il collegamento con i sistemi aziendali o con rete fissa o con rete
mobile.

Sono esclusi i luoghi pubblici o aperti al pubblico.

Al fine di poter svolgere attivita lavorativa in SW, a ciascun Lavoratore interessato verranno
assegnati, qualora non ancora in dotazione, un PC portatile (in sostituzione della postazione fissa)
dotato di tutte le componenti (software e hardware) necessarie a svoligere le attivita favorative ivi
comprese quelle necessarie alla connettivita audio, video e chat. Il Lavoratore & tenuto ad utilizzare,
per lo svolgimento della prestazione in SW, esclusivamente i supporti e le apparecchiature tecniche
fornite da Eni.

Tali beni aziendali sono strumenti di lavoro di proprieta di Em ed assegnati al dipendente al fine di
svolgere le proprie attivita lavorative. Il loro utilizzo & disciplinato dalle Normative aziendali vigenti
in materia. Per le attivita svolte con I'utilizzo dei suddetti strumenti di lavoro Eni potra esercitare le
prerogative di cui all’articolo 4 della legge 300/1970 come modificato dall’articolo 23 del D.lgs.
151/2015 e dall’art. 5 comma 2 del D.Lgs. n. 185/2016, nel rispetto dei prlnc1p| enunclatl nel d.lgs.
196/2003.




1) Il presenteaccordostabilisceunadisciplinaprovvisoriarelativamenteallo SmartWorking da
intendersicome iniziativa sperimentale | risultati della fase sperimentalesarannoesaminati
dallePartiin vistadi unaeventualesuccessiveegolamentazion@ermanente

2) LoSmartWorkingcostituisceuna diversamodalita di esecuzioneellaprestaziondavorativa
rispetto alle tradizionali dimensionidi luogo e di tempo, nel rispetto della durata massima
dell'orario di lavoro contrattuale Lo SmartWorking & una forma di organizzazionelel lavoro
che - avvalendosidi strumenti informatici e telematici - prevedelo svolgimentodell'attivita
lavorativa in orari non rigidamente definiti, ancheal di fuori della propria sedeaziendaledi
lavoro.

3) Lo Smart Working introdotto dal presenteaccordorappresentauna mera variazionedel
luogo/tempo di adempimentodella prestazionelavorativa, e non modifica la posizionedel
dipendente nell'organizzazioneaziendale,con riferimento, fra l'altro, al potere direttivo e
disciplinaredell’Aziendall lavoratorerimanein organicopressoa propria Unita Organizzativa
Nellamodalita SmartWorking la sededi lavoro contrattualmentestabilita rimaneimmutata a
tutti gli effetti di leggee di contratto.

4) Lamodalitad di SmartWorking non trova applicazionenei confronti dei lavoratori addetti a
specifichemansioniche richiedanouna presenzacontinuativain ufficio e non consentanoai
lavoratori medesimialcunapossibilitadi iniziativae discrezionalitanel definireil proprio orario
di lavoro. Le Unita Organizzativanteressatedal presenteaccordosarannoresenote alle RSA
prima dell'avviodella fase sperimentale eventualisuccessiveariazionisarannoprontamente
comunicatealle RSA

5) Nella modalita Smart Working & espressamentesclusoil ricorso a prestazionidi lavoro
straordinaria

6) Il lavoratorepotra utilizzareferie/exfestivitae permessiisciplinatidallaleggeo contrattuali
—giornateintere o 1/2 giornate - alle stessecondizionie conle stessemodalitain vigoreper gli
altri dipendenti, aventi il medesimo inquadramento, che prestano attivita in modalita
tradizionale Per la fruizione di permessia ore non disciplinati dalla legge é richiesto al
lavoratoredi effettuare unacomunicazion@reventivaal proprioresponsabile




Lavoroagile

2) Per"lavoro agile" si intendelo svolgimentodella prestazionein aziendasenzavincolidi
orario. | dipendenti che lavorerannoin modalita Smart non saranno piu soggetti alle
timbrature in entrata/uscita, salvouna solatimbratura per registrarela presenzan sede
Tuttavia, la durata giornalierae/o settimanaledella prestazionelavorativa rimane quella
definita nel vigente CCNL | dipendenti avranno autonomia nel determinare l'orario
individualedi lavoro, purchéin accordocol rispettivo responsabileche terra conto delle
esigenzeecnicheed organizzativee nelrispettodellenormedileggee di contratto.

Lavoroa distanza

3) Per"lavoro a distanza"si intende lo svolgimentodella prestazioneal di fuori dei locali
aziendaliconle modalita previstedal presenteaccordoe dalla PolicySmartWorkingAO1 (di
cui all'allegato A) e dalla lettera individualeche sono parti integranti e quindi allegati al
presenteAccordo

4) 1l dipendentedevesvolgerepersonalmentee direttamente le mansioniassegnate senza
avvalersidi altri soggetti Eglidevegarantirelo stessampegnoprofessionalepssiaanaloghi
livelliquantitativi e qualitativi, rispettoalla stessaattivita svoltain azienda

5) Il dipendenteha I'obbligo di esserereperibile nelle eventualifasce orarie stabilite negli
accordicon il proprio diretto responsabile In caso di impossibilitaa rispettare questo
obbligo,eglidovradarnetempestivae motivata comunicazional diretto responsabile

6) In casodi guastoalle attrezzatureinformaticheo di interruzionedelle linee telefoniche
e/o telematiche,il dipendenteé tenuto ad informare con la massimaurgenzail diretto
responsabile Qualora un prolungato malfunzionamentorenda impossibilela prestazione
lavorativa, il dipendentepotra essererichiamatoin sedea partire dal giorno successiva
guellodell'intervenutomalfunzionamentaleisistemi




Verbale di Accordo

In data 6 febbraio 2017 si sono incontrate Eni S.p.A., anche in rappresentanza delle sue societa
controllate, e le Segreterie Nazionali FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILTEC UIL del settore Energia e
Petrolio, per 'awvio di un programma di sperimentazione dello Smartworking.

1. Definizione
Per Smartworking {di seguito SW) si intende lo svolgimento della prestazione lavorativa “in parte”
in luogo diverso dalla sede di lavoro, avvalendosi degli strumenti informatici messi a disposizione

dalla Societa, idonei a consentire lo svolgimento della prestazione a favore di Eni.

|’accesso allo SW non varia in nessun modo gli obblighi ed i doveri del Lavoratore, cosi come i diritti
ad esso riconosciuti dalle norme vigenti, sia di legge che di contratto.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro non comporta la
variazione della sede di lavoro cosi come non incide sulla quantita di prestazione contrattualmente
dovuta e non modifica il potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro.

Le Parti si danno reciprocamente atto che lo SW, cosi come definito e disciplinato all'interno del
presente Accordo, non si configura come Telelavero, né tantomeno ne integra la fattispecie sotto
un profilo normativo.

Lo svolgimento dell’attivitd lavorativa in SW & regolato da un apposito Regolamento aziendale
allegato al presente Accordo.




C dun forte bisognodi crearenuovi paradigmnel lavoro od
ancor megliodi vedervenirealla luce un nuovo modellodi
lavorochesirelazionin maniergiu coerenteconil mondoche
stacambiand@ conle tecnologieeheormaicresconali orain
ora,cosacheemergehiaramentdaunreportUBS

| prossintavoratochearanndvillennialdi oggelegeneraziqimi
giovar(quellalegliZ" partedaglanniNovantaporteranta loro

culturan ambitprofessiored@annaddi@lleprogressidrgarrier
linearichempegnandipendemerdecenadi fattdimitanda loro
vitalavorativa un paiodi aziend&econdpiant@mersa Globa
Leadershfummitynabuondettadeicapeaziendatienehegianel
2020i trequartidelldorzdavormonavrannpiuseda un"ufficig
tradizionaleGli espertli Ubs in un articolatoeportiedicatal
"lavoralefuturo"parlandi"Bricoladaving' Sitrattadellacapaci
di costruingnavita"modularetiellagualejuestastronautielcos
lavorativdmvransapesaltaran differeritioghgenzararcanonici




Neconsegueheft QI yd¢lldlavatakioneeseguitan modalitadi

lavoro agile non differisce da quella normalmente compiuta in

ambito aziendale, ai fini della riconduzione al corretto

riferimento classificativoda adottare. Coerentementecon la

previsionedella norma, alla streguadella quale la prestazione
lavorativaviene eseguita,in parte all'interno di locali aziendalie

in parte all'esternosenzauna postazionefissa,la classificazione
tariffaria della prestazione lavorativa segue quella cui viene

ricondotta la medesimalavorazionesvolta in azienda 5 QI f
canto, siaper le attivita svoltein aziendasiaper quelle svolteal

di fuori di tale ambito, gli strumenti tecnologici sono sempre
forniti dal datore di lavoro tenuto a garantirne ancheil buon

funzionamento e, quindi, a parita di rischio deve

necessariamenteorrispondereunaidenticaclassificazionai fini

tariffari, in attuazione del principio alla stregua del quale il

trattamento normativo e retributivo dei lavoratorida | Irisfiettoé
ai loro colleghioperanti in aziendadeve essereil medesimo,ivi

compresd QI R Aell&r@dryh&di sicurezzasullavoro




|l lavoratored | 3 & tt@ato non solo per gli infortuni collegatial

rischio proprio della sua attivita lavorativa, ma anche per quelli

connessi alle attivita prodromiche e/o accessorie purché
strumentaliallo svolgimentodelle mansioniproprie del suo profilo

professionale In tale quadro,f QI O @i 2uNadglRarticoli 18 e 19

dellalegge22 maggio2017, n. 81, siconfiguracomelo strumento
utile pert QA y R A @deiRsidtildvdrativabqualiil lavoratoreé

esposto e dei riferimenti spazigtemporali ai fini del rapido

riconoscimentodelle prestazioniinfortunistiche La mancanzadi

indicazionisufficienti desumibiliR I £ f Q lin®M@ideNaRpBedetti

elementi, nonchéin generalea quanto previsto dal citato articolo

19 della legge 22 maggio 2017, n. 81 comporta che, ai fini

R SihdenRizzabilitaR S f f Q $idrfuyisiic® saranno necessari
specifici accertamenti finalizzati a verificare la sussistenzadei

presuppostisostanzialdellatutela e, in particolare,a verificarese
f QI Ustioka@al lavaratorealmomentoR S £ QiSf@tGNsticE
sia comungue in stretto collegamentocon quella lavorativa, in

guanto necessitata e funzionale alla stessa, sebbene svolta
I £ f QSdailoiNgiehdali




Egr Sig /Gentma Sigra Sede

Oggetta Accordolndividualedi SMARTWORKIN@\llianzSp.A., in basea quanto previsto
dalla Leggen. 81 del 22 maggio2017, ha decisodi avviareun progetto sperimentaledi
attuazione della nuova modalita di esecuzionedella prestazione lavorativa in Smart
Working(di seguitoSW)

Con riferimento al rapporto di lavoro subordinato intercorrente tra lei e la scrivente
Societa premessoche - Ellaci ha manifestatola volonta di aderire alla nuovamodalita di
esecuzionedella prestazione lavorativa in SW - la Societa, per il tramite del Suo
Responsabileha manifestato la propria disponibilita ad accoglierela Suarichiestadi cui
all'alineache precede,sussistendda compatibilitadi tale modalitadi esecuzionelella Sua
prestazionelavorativacon le specificheorganizzativemansionalie logistiche - la Societa,
per il tramite del Suo Responsabileha individuato - I £  Q A géella Shd/Uaita di
appartenenza un/a collegacon cui Ellasi alterneranello svolgimentoR S £ £ Qin W, A
comedi seguitoindicatg; - Ella,in relazioneed in virtu di tutto quanto precede,ha inviato
una comunicazione al Suo Responsabilenonché al Suo Gestore del Personale,
confermandocia Suavolontadi aderireallanuovamodalitadi esecuzionalellaprestazione
lavorativain SW tutto cid premesso.con la presente,Le comunichiamaodi aver accoltola
Sua richiesta di partecipazione alla sperimentazione dell'esercizio della prestazione
lavorativa intercorrente tra Lei e la scrivente Societain modalita SW e La invitiamo a
sottoscrivereper accettazionda presentecomunicazioneve Leisiimpegna,ancheai sensi
e per gli effetti del Verbaledi Accordosullo SmartWorkingin Allianz sottoscritto tra le
OQSSe la scriventeSocietain data 27 luglio 2017 (allegatol, chefa parte integrantedella
presente e che Lei dichiaradi conoscereed accettare nel suo integrale contenuto), al
rispetto delle regolee delle obbligazionicontenute nel RegolamentAllianzSmartWorking
(allegato 2, che fa parte integrante della presente e che Lei dichiara di conoscereed
accettarenel suo integrale contenuto),inclusat QL y ¥ 2shilx Siciirézgaul Lavoroper
lavoratoriin SW




Inoltre relativamentealla disconnessione Leinon & di norma
richiesto di rendere la propria prestazionelavorativaal di fuori

RSt f Qi2ldbrolRe2tanto - salvo particolari ed eccezionali
esigenzeaziendalie fermo, in ogni caso,il recuperodei riposi -

non Le é richiestolo svolgimentodella prestazionelavorativae,

quindi, la lettura delle email, la risposta alle telefonate e agli
SMSaziendalif QI O &l%dprnéssioneal sistemainformativo
aziendale Durante il Periodo di Pausa, di Risposo e di

Disconnessionéei potra disattivarei dispositiviutilizzati per lo

svolgimentodella prestazionelavorativa 4. [ Q! T A&ofriva
f QF G G NBtnblégitadaNdita e necessariain base alla
specifica mansione da svolgere (PC portatile, telefono
smatphone e/o tool di collegamento telefonico, etc.). Lei si

impegnaa custodirecon la massimacurae mantenereintegrala
strumentazioneche sara fornita, in modo tale da evitarne il

danneggiamenta lo smarrimentoe utilizzarlain conformitacon
le istruzioni ricevute Inoltre avra a disposizioneanche la
necessariatrumentaziongoer la connessionalati in 4G,




Inoltre relativamente alla disconnessionea Lei non € di
norma richiesto di rendere la propria prestazione
lavorativaal di fuori R S f f Qipl&NdraNBeganto- salvo
particolari ed eccezionaliesigenzeaziendalie fermo, in
ogni caso, il recupero dei riposi - non Le € richiesto lo
svolgimento della prestazione lavorativa e, quindi, la
lettura delle email, la rispostaalle telefonate e agli SMS
aziendalif QI O&l&canessional sistemainformativo
aziendale Durante il Periodo di Pausa,di Risposoe di
Disconnessioné.ei potra disattivarei dispositivi utilizzati
per lo svolgimento della prestazione lavorativa 4.
[ Q! T ALS forRita £ QI G O NFdndldgiGacaiita e
necessarian basealla specificamansioneda svolgere(RC
portatile, telefono smatphone e/o tool di collegamento
telefonico,etc.). Leisiimpegnaa custodireconla massima
cura e mantenere integra la strumentazione che sara
fornita, in modo tale da evitarne il danneggiamentce lo
smarrimento e utilizzarlain conformita con le istruzioni
ricevute Inoltre avra a disposizioneanche la necessaria |
strumentazioneper la connessionealati in 4G. |




9 @atta salvala possibilitadi utilizzare una connessionedati personalee/o pubblica(se

f QI GvienegubltAih unluogopubblico)qualorafosseritenuta pil efficiente, senzaalcun

diritto di rimborso a Suo favore Anche la dotazione HW soprariportata potra essere
integrata con analoga Sua strumentazione personale ¢ previo consensoda parte del

Responsabile- qualora ritenuta dai diretti interessati maggiormente rispondente alle

specifichefunzionalita,senzaalcundiritto di imborsoa Suofavore Gli strumenti di lavoro

affidatiLe devono essereusati per lo svolgimentoR S f f Q laibiativarelirispetto di

guanto previsto dalle policy e dai regolamentiaziendali Lei risponderadei guastie del

malfunzionamento degli strumenti di lavoro, qualora i danneggiamentiderivino da

violazioneR S f f Q liaifigenka® Zustodiada parte Suao da un uso improprio degli

strumentistessi Leihaf Q 2 0 d dtillzZ&rRe custodiregli strumentidi lavoroaffidatiLenel

rispetto delle norme in materiadi salute e sicurezzasul lavoro e ad adottare le necessarie
precauzioniaffinchéterzi, anchese familiari,non possancaccedereaglistrumentidi lavoro.

Le Suerisposte alle richieste provenienti dai superiori- ivi compresequelle inoltrate via

smartphone - dovranno essere tempestive 5. Anche in caso di svolgimento della
prestazionein modalita SW, il potere di controllo del datore di lavoro verra esercitato,
anchel f f Q Sdeilloaldzndalie laddove possibile,con le stessemodalita con cui

viene esercitato | f t Q AdéiliosallJz&endali Lei riconoscedi essere adeguatamente
informato sulle modalita di utilizzo degli strumenti informatici di lavoro e di effettuazione
dei controlli, contenuti nella Policy per l'utilizzo degli strumenti informatici, anche nel

rispetto della normativa in materia di privacy 6. Nel caso di Suoinadempimento alle

obbligazionidi cui alla presente,di cui al RegolamentoAllianz SmartWorking e a quelle

indicate nella Policy per I'utilizzo degli strumenti informatici nonchénel CodiceEticoe di

Comportamento,verrannoapplicatele sanzionidisciplinariindicate nel Codicedisciplinare
vigente in azienda,in relazione alla gravita del comportamenta Per tutto quanto non

previsto nel predetto Regolamentosi rinvia a quanto previsto dalla Legge,dal Contratto
Collettivo vigente, dal CodiceDisciplinare,dalle policy e regolamentidella Societae dal

Verbaledi Accordodel 27 luglio 2017. Il presenteAccordolndividualeavradecorrenzadal

xxxxxxx Ciascunaparte potra recedere dall'Accordo Individuale nei termini e con le

modalitaindicatinel RegolamentdllianzSmartWorking Cordialisaluti.







A | contratti collettivi di 1l livello dovrannoessere
siglati tenendo conto della rappresentativita
RSt i50deNJigs 81/2015 e dai Testi Unici
sullaRappresentanza

A Misure di conciliazione che consistano in
almeno due interventi selezionatidalle aree
tematiche della genitorialita o del welfare
aziendaledicuil f f. IdelDXM. 12/09/2017

I Introduzione,

I ricezione da un contratto collettivo
territoriale,

I estensione/integrazione da precedenti
contratti aziendali




A) Genitorialita

B) Flessibilita
Organizzativa

C) Welfare
aziendale

Estensione temporale
del congedo di paternita,
con previsione della
relativa indennita;

Lavoro agile;

Convenzioni per
I'erogazione di servizi
time saving;

Estensione del congedo
parentale, in termini
temporali efo di
integrazione della
relativa indennita;

Flessibilita oraria in entrata
e uscita;

Convenzioni con
strutture per servizi di

cura;

Previsione di nidi
d’infanzia/asili nido/spazi
ludico-ricreativi aziendali
o interaziendali;

Part-time;

Buoni per I'acquisto di
servizi di cura.

Percorsi formativi (e-
learning/coaching) per
favorire il rientro dal
congedo di maternita;

Banca ore;

Buoni per I'acquisto di
servizi di baby sitting.

Cessione solidale dei
permessi con integrazione
da parte dell'impresa dei
permessi ceduti

| due interventi migliorativi

minimi richiesti dovranno
essere riconducibili in una
delle due aree tematiche (in
verde)o in entrambe




Si precisa che per poter beneficiare dello sgravio contributivo é
necessariache il contratto collettivo aziendalesia depositatopresso
f QL & LiSeiritorald Helil@/oro, con modalita telematica,ai sensi
RSt f QuAN@ de@éoﬂeglslatlvon 151del 2015

In assenzadel deposito i contratti aziendalinon possonoessere
ammessallo sgravio

[ QF @ @&yoditd &l contratto & oggetto di controllo in sede di
ammissioneal beneficia

| datori di lavoro che avesseragia provvedutoal depositotelematico
di un contratto aziendaleai fini della detassazioneper i premi di

risultato non dovranno effettuare un nuovo deposito per usufruire
dello sgraviooggettodella presentecircolare,ma cio solo nel casoin

cui il contratto gia depositato contenga misure di conciliazione
pienamenteconformiai requisitistabiliti dal decretointerministeriale
del 12 settembre2017.

In proposito € opportuno ricordare che il deposito telematico dei
contratti deve avveniremediante le proceduretelematichemessea
disposizionedal Ministero del lavoro e delle politiche sociali sul
proprio sito internetistituzionale

La conformita del contratto collettivo aziendale alle disposizioni
contenute nel decreto interministerialeé oggetto di dichiarazionedi
responsabilitadel datore di lavoro al momento della presentazione
della domandadi accessoal beneficio, e potra essereoggetto di
controllodaparteRSf f QL anhBalEie| Myor. 2




A Per espressaprevisione, la fruizione dello
sgravio e, inoltre, subordinataal rispetto
delle condizioni previste Rl f f QI INJi
commall75 dellaleggen. 296 del 2006
che impone ai datori di lavoro il possesso
dei requisiti di regolarita contributiva
attestatatramite il D.U.RC, fermi restando
gli altri obblighidi leggeed il rispetto degli
accordi e contratti collettivi nazional
nonché di quelli regionali, territoriali o
aziendali, laddove sottoscritti, stipulati
dalle organizzazionsindacalidei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente
piu rappresentativesul pianonazionale




A Il cca A dipendenti pari o superiore al 70% della

media dei lavoratori dipendenti occupatiy’ St f Q

civile (non anno solare quindi 1/01-31/12)

precedente

Ormaiper il 2018 medialavoratori2017.

Il contratto collettivo aziendaledovra essere stato

siglatoe depositatofra t 19ennaio2017e il 31 agosto

2018 - le modalitadi depositodei contratti dovranno

essereconformia quanto previstodall'articolo 14 del

decretolegislativon. 151 del 2015 per poter godere

dei beneficicontributivi previstiin oggetto.

A | termini cronologici per il deposito online dei
contratti sonoi seguenti 201831/08/2018

A Rimarra comungue necessarioinviare la domanda
telematica attraverso f QI LJLJ ADIRedCaé stily
portale web Inps

To 3>







