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IL WELFARE AZIENDALE.
E | PREMI DI PRODUTTIVITA

Mercoledi 20 Giugno 2018 ore 09,00

Sala Conveyni - Gasa di Cura Nuova Santa Teresa - Strada Tuscanese Km. 1,700 - Viterho

Ore 08,30 - Registrazione partecipanti

Ore 09,00 - Saluti e introduzione.
Gianfranco Piazzolla - Presidente Confimprese Viterbo
Giuseppe D’Angelo - Presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo
Rodolfo D’Aquilio - Presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro di Rieti
Anna Calabrd - Presidente AN.C.L. U.P di Viterbo
Dott. Marco Santoni - Presidente Ordine Commercialisti di Viterbo
Massimo Di Rienzo — Coordinamento e formazione Aglea Salus
Relazioni e Relatori
Roberto Vinciarelli - Consulente del lavore — analista normativo

Ore 09,15 - I° Parte.
= |l welfare aziendale come strumento per la riduzione del cuneo contributivo e fiscale.
« |l welfare puro.
» Attivazione del welfare aziendale puro con lo strumento del regolamento.
» La detassazione e la conversione del pdr in welfare.
» Gli asset fondamentali del welfare: la previdenza complementare e I'assistenza sanitaria.
= Le previsioni di esclusione del reddito di lavoro dipendente (art. 51 c2 del tuir).
« |l welfare per gli amministratori percettori di reddito assimilato.

Ore 10,30 — Coffee break
Ore 10,45 — Spazio Aglea Salus e Confimprese

Ore 11,15 - I Parte
= |l credito wa a disposizione di tutti i dipendenti-categorie dipendenti ma con misura
differenziata in funzione del conseguimento di obiettivi individuali / aziendali.
« Piattaforma wbit approccio piattaforma, strumenti e gestione intervento
del Dott. Paolo Giacometti (TFDC).

Ore 12,30 - III° Parte
= Dibattito e risposta a quesiti Moderatore: Giuseppe D’Angelo.

Ore 12,45 - Riflessioni conclusive

Giuseppe D’Angelo - Presidente del Consiglio provinciale dell’Ordine
dei Consulenti del lavoro di Viterbo

Ore 13,00 Termine dei lavori
L'EVENTO £ VALIDO Al FINI DELLA FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA DEI CONSULENTI DEL LAVORO E DEI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI




