CORS DI FORM-AZI0NE

per i dipendenti delle Aziende aderenti al fondo FonARCom e al Fon [ hY

Daivece
allaformazione

Progetto formazione continua SDI “Profexa: Risorse in Sviluppo” com .
CORSI SICUREZZA Numero ore Moduli Partenza : S.can.de.enz.a
percorso e orari | iscrizioni
totali
Corso Aggiornamento 2 1 modulo 07-giu 10-mag
Anticendio - basso dalle 10:00 alle
rischio 12:00
Corso Antincendio Base - 4 1 modulo 07-giu 10-mag
basso rischio dalle 9:00 alle
13:00
Corso aggiornamento 6 2 moduli 05/08-ott 31-lug
Formazione per Orario da
lavoratori definire
Corso RLS 32 4 moduli 05/14/18/25 10-mag
da6bhel giugno dalle
modulo da 8h 8:30 alle 14:30
02-luglio dalle
9:00 alle 13:00 e
dalle 14:00 alle
16:00
Corso aggiornamento 4 1 modulo 18-giu dalle 31-mag
RLS - basso rischio 9:00 alle 13:00
Corsi di formazione e 8 2 moduli 08/11-giu dalle 10-mag
attestato lavoratori parte da 4h 9:00 alle 13:00
GENERALE base +
SPECIFICA RISCHIO
BASSO
Corsi di formazione e 12 3 moduli 22/29-giu e 05- 31-mag
attestato lavoratori parte da 4h Iug dalle 9:00
GENERALE base + alle 13:00
SPECIFICA RISCHIO
MEDIO

X

PROFEXA

Certificazione del Servizio per la certificazione del Servizio, del Prodotto, del Personale

e della Formazione. Per la certificazione del Personale opera in conformita alla norma UNI EN ISO/IEC 17024 con accreditamento ACCREDIA al n° Reg. 68C.

rilasciata da KHC Know How Certification, Organismo di Certificazione che opera
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CORS DI FORM-AZI0NE

per i dipendenti delle Aziende aderenti al fondo FonARCom e al CFRH W) e
om

Progetto formazione continua SDI “Profexa: Risorse in Sviluppo” =

Corso di formazione - 4 1 modulo 04-ott dalle 9:00 31-lug

Rischio Chimico alle 13:00

Corso di Formazione - 4 1 modulo 08-nov dalle 20-ott

Movimentazione 9:00 alle 13:00

Manuale Carichi

CORSI LINGUE

Corso di Inglese Base 24 12 moduli 23-giugno ogni 31-mag

da 2h mercoledi dalle

10 alle 12 con
test iniziale e

materiale
incluso
Corso di Inglese 16 Prossimamente
Commerciale
CORSI TRASVERSALI PER
AFFRONTARE QUESTO
COMPLESSO 2021
Tecniche di selezione 24 6 moduli 27 maggio, 10-mag
da 4h 03/10/17/24
giugno

01 luglio dalle
14:00 alle 18:00

Comunicare davanti alla 16 Prossimamente
webcam

Gestione dello stress 16 Prossimamente
Tecniche di vendita 20 2 Edizioni a

Settembre, date
da definire

I corsi partiranno con il numero minimo di 6 partecipanti
e saranno EROGATI IN MODALITA’ ONLINE.
A tutti i partecipanti verra rilasciato regolare ATTESTATO DI FREQUENZA.

Certificazione del Servizio rilasciata da KHC Know How Certification, Organismo di Certificazione che opera per la certificazione del Servizio, del Prodotto, del Personale

e della Formazione. Per la certificazione del Personale opera in conformita alla norma UNI EN ISO/IEC 17024 con accreditamento ACCREDIA al n° Reg. 68C.
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